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WSTEP

Dobro i bezpieczefistwo dzieci w Zespole Ztobkéw Miejskich w Mielcu sa priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zlobkéw na rzecz dzieci. Pracownik Zespotu Ztobkéw Miejskich
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Zespotlu Zlobkéow
Miejskich, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w
ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Zespotu Ztobkéw Miejskich stosowat
wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto
— okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkoéw poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Zespole Zlobkéw za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczeszczajacych.

ROZDZIAL 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Zlobka.
Obejmujg cztery obszary:

Standardy podstawowe:

1. STANDARD I. POLITYKA, ktory okresla:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Ztobkéw Miejskich w Mielcu.
2) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko.
3) Sposoby reagowania w ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.
4) Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.
5) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

2. STANDARD II. PERSONEL, ktory okresla:

1) Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w ztobku, w tym obowiazek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy
prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Ztobkéw Miejskich z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie zlobkoéw sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

3) Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

ol uws




¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Zespolu Zlobkéw Miejskich, zobowiazanych do
podejmowania interwencji.
4) Zasady przygotowania personelu Zespotu Zlobkéw Miejskich (pracujacego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi) do edukowania:
a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
b) rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich wykorzystania.
Wymogi dotyczace relacji matoletnich, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
1. Szacunek i akceptacja

Zlobek promuje wzajemny szacunek i akceptacje réznic (kulturowych, etnicznych, religijnych itp.)
Najwazniejsza wartoscia w placowce jest uznanie, ze kazdy ma prawo do szacunku, poszanowania
i akceptacji.

2. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow.

Przekazywania dzieciom prawidlowych sposobdéw komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

-

3. Wspolpraca i zespot.
Wspieranie pozytywnych interakcji grupowych, takich jak wspdtpraca i praca zespotowa.
4. Zachowania niedozwolone:

1) Agresja fizyczna 1 werbalna: przekazanie dzieciom, ze wszelkie formy agresji fizycznej sa
niedopuszczalne.

2) Przemoc psychiczna: zakazanie wszelkich form przemocy psychicznej, wysmiewania, osmieszania, czy
izolowania innych dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko sa niezbednym narzedziem w ksztaltowaniu zdrowych
i bezpiecznych interakcji miedzy dzie¢mi w placowce.

3. STANDARD III. PROCEDURY, ktory okresla:

1) Dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu Zespotu Ztobkéw Miejskich, cztonkéw rodziny, réwiesnikow i oséb obcych.

2) Zasady dysponowania przez Zespot Zlobkéw Miejskich danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia),
oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim pracownikom.

3) W zlobku wyeksponowane (w formie graficznej) sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji.

4. STANDARD IV. MONITORING, ktory okresla:
1) Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem— przynajmniej raz w roku,

ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
2) Zasady organizowania przez Zespot Ztobkéw konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.



ROZDZIAL 11

Stowniczek terminéw
§2.

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Przemoc fizyczna - dziatanie w wyniku ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda nastepuje w wyniku dzialania badZ zaniechania dzialania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

4. Przemoc psychiczna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

5. Wykorzystywanie seksualne - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego.

6. Personel — kazdy pracownik Zespotu Zlobkéw Miejskich bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego rodzic lub opiekun

prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba, ktéra w strukturze Zespotu Ztobkéw Miejskich jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

10. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

11. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

p—

0 o0

ROZDZIAL 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Zespotlu Zitobkéw Miejskich w Mielcu odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig (Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardéw).
2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w Zespole Ztobkéw Miejskich. Zasady stanowig (Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.)
3. Pracownicy Zespotu Zlobkéw Miejskich posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkéw.(Zatacznik nr 3 do
niniejszych standardow)
4. Pracownicy Zespotu Ztobkéw Miejskich monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zespotu Zlobkow Miejskich podejmuja

rozmowe z rodzicami oraz kierownikiem, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.




ROZDZIAL IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ spoza zlobka

Zaniedbanie

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujgcych na zaniedbanie, opiekun zglasza ten
fakt kierownikowi Ztobka.

2. Zaobserwowane objawy nalezy szczegdtowo opisa¢ w karcie pobytu dziecka prowadzonej w placowce.

3. Kierownik zlobka umawia si¢ niezwlocznie z rodzicami dziecka na spotkanie, w ktérym uczestniczy
opiekun posiadajacy wiedze o dziecku.

4. W ftrakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu zaniedbywania dziecka oraz o dzialaniach

podjetych przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Jezeli wymagana pomoc przekracza

mozliwosci zlobka, rodzice otrzymuja informacje o ofercie wsparcia poza ztobkiem.

Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke shuzbowa.

6. Jezeli rodzice nie chca podja¢ wspolpracy, odmawiajg udzialu w spotkaniu lub ich nieobecnos¢ jest
nieusprawiedliwiona badz zaprzeczaja ewidentnym objawom zaniedbywania dziecka, kierownik informuje
o zaistnialej sytuacji Dyrektora ZZM, ktéry zawiadamia odpowiednie organy zajmujace sie i oferujace
specjalistyczng pomoc osobom pokrzywdzonym.

o

Plan pomocy w przypadku zaniedbania dziecka

1. Monitorowanie sytuacji dziecka poprzez codzienng obserwacj¢ prowadzong przez opiekunéw pod katem
obszaréw, w ktorych doszlo do zaniedbania.

2. Wspieranie rodzicéw/opiekunow prawnych poprzez dziatania informacyjno-edukacyjne, majace na celu
pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wlasciwej opieki nad dzieckiem.

3. Wspolpraca mi¢dzyinstytucjonalna w celu zagwarantowania dziecku kompleksowej opieki i wsparcia.

Przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystywanie seksualne
§5.

W przypadku powzigcia przez pracownika Zespotu Zlobkéw Miejskich podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiagzek z zaobserwowanych objawow sporzadzi¢ szczegétowa notatke
stuzbowa 1 przekaza¢ ten fakt kierownikowi zlobka.

1. Kierownik Ztobka umawia si¢ niezwlocznie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka na spotkanie,
w ktérym uczestniczy opiekun posiadajgcy wiedze o dziecku.

2. W trakcie spotkania rodzice sa informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz o dzialaniach
podjetych przez zlobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa. Celem rozmowy jest
zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczegoélnosci dziecka, oraz zebranie wszystkich informacji o
ewentualnym zagrozeniu dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbows.

3. Na podstawie zebranego materiatu, kierownik ocenia, czy zagrozone jest dobro dziecka i w zaleznosci od
oceny zamyka sprawe, lub informuje Dyrektora ZZM, ktéry zawiadamia odpowiednie organy zajmujace
si¢ 1 oferujace specjalistyczna pomoc osobom pokrzywdzonym.

4. W szczegolnie skomplikowanych sytuacjach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego), powolywany jest zespdl interwencyjny, w skiad ktorego moga
wej$¢ opiekun z grupy, kierownika Ztobka, Dyrektora ZZM oraz pracownicy majacy wiedze na temat
skutkéow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. Zesp6! interwencyjny powiadamia
odpowiednie organy zajmujace si¢ i oferujace specjalistyczng pomoc osobom pokrzywdzonym, oraz
wnosi o uruchomienie procedury Niebieskiej Karty.



5. W przypadku gdy zachowanie rodzica lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub Zyciu dziecka, kierownik
lub pracownik ztobka niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia Policje o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

6. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Zlobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka.
§ 6.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika zlobka jest razacym naruszeniem obowigzkow zawodowych,

moralnych i etycznych. Wymaga natychmiastowego dziatania zapewniajacego bezpieczenstwo dziecku. Takie

zachowanie, jak rowniez brak reakcji wspélpracownikow na krzywdzenie dziecka jest absolutnie
niedopuszczalne i niesie za sobg konsekwencje wynikajace z Kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa.

1. Kazda osoba, ktora zauwazylta niewlasciwe zachowanie pracownika ztobka wobec dziecka zglasza taka
informacje kierownikowi ztobka, nastepnie kierownik powiadamia Dyrektora ZZM.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika zlobka Dyrektor ZZM
przeprowadzenia postgpowanie wyjasniajagce w w/w sprawie.

3. W sytuacjach okreslonych prawem dyrektor przeprowadza wobec pracownika zlobka postgpowanie
dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa zawiadamia o tym organ Scigania -
Policjg/Prokurature.

4. Z przebiegu calosci postepowania dyrektor wraz z kierownikiem sporzadza stosowng dokumentacjeg.

5. O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika zlobka dyrektor informuje
rodzicow/opiekunoéw prawnych dziecka.

6. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
uzyskaly wiedze o krzywdzeniu dziecka sg zobowiazane do zachowania tajemnicy wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Plan pomocy w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka.
§7.
1. Dzialania natychmiastowe:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku - jesli istnieje zagrozenie, dziecko powinno by¢ natychmiast
odizolowane od potencjalnie krzywdzacego pracownika i skierowane do bezpiecznego miejsca,
2) Rozwazenie innych potencjalnych ofiar - nalezy wzigé pod uwage, ze inne dzieci mogly by¢ rowniez
ofiarami krzywdzenia przez tego samego pracownika. Nalezy wdrozy¢ postgpowanie wyjasniajace
i zapewni¢ potencjalnym pokrzywdzonym odpowiednig ochrong i wsparcie.
2. Dzialania dlugoterminowe :
1) Obja¢ dziecko i jego rodzing wsparciem w procesie zdrowienia, poprzez wskazanie mozliwosci
uzyskania opieki placowek medycznych, wsparcia psychologiczno - terapeutycznego i instytucji
spotecznych.
2) W razie potrzeby kierownik zlobka przekazuje informacj¢ na temat mozliwosci wsparcia prawnego
udzielanego w procesie dochodzeniowym, jak tez w przypadku wszczecia postgpowania prawnokarnego
przeciwko pracownikowi placowki.
§8.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardéw). Karte te zalacza sie do dokumentacji dziecka w Zlobku.
2. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby. ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
uzyskaty wiedze o krzywdzeniu dziecka sg zobowiazane do zachowania tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.




ROZDZIAL V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
. §9.

1. Zespét Ztobkow Miejskich, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig (Zalgcznik
nr 5 do niniejszych Standardow).

§ 10.

Pracownikowi Zespotu Zlobkéw Miejskich nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
§ 11.

Upublicznienie przez pracownikow Zespotu Zlobkéw Miejskich wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

ROZDZIAL V1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych
§ 12.
1. Infrastruktura sieciowa Zespolu Zlobkéw Miejskich umozliwia dostep do Internetu wylacznie
dyrektorowi, kierownikom, pracownikom administracji, intendentom, opiekunom.
2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Zespole Ztobkéw Miejskich jest Dyrektor.
3. Do obowiagzkéw tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu Zlobkéw Miejskich hastami oraz programem
antywirusowym;
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
¢) na terenie zlobkéw dzieci nie maja dostgpu do sieci internetowej, jak tez do urzadzen elektronicznych
(komputery, laptopy).
4. Opiekunowie na miar¢ mozliwosci poznawczych dzieci przeprowadzaja z nimi pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 13.

1. Osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor Zespotu
Zlobkéw Miejskich.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Wszelkie zmiany podlegaja konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w zlobku zostala
utworzona rada rodzicéw — z tg rada.

4. Dyrektor przeprowadza wéroéd pracownikéw Zespotu Ztobkéw Miejskich, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem. Wzor ankiety
stanowi (Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow)
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ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe
§ 14.

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie Standaréw nast¢puje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym

miejscu w siedzibie Zlobka oraz zostang opublikowane na stronie internetowej Zespohi Ztobkow
Miejskich w Mielcu.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Zlobkéw Miejskich w Mielcu

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Zespole Zlobkéw poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zespot Ztobkéw, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly
dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Zespotu Ztobkéw moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Zespotu Ztobkéw musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢

osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:
a. imig (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Zespotu Zlobkéw moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu 0 t¢ podstawg. Zespét Zlobkéw nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0s0b ubiegajacych sig o prace, gdyz ograniczaja j3 w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Zespolu Zlobkéw przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Zespotu Ztobkéw potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor Zespotu Zlobkéw przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieé¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor pobiera
rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
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12. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej sklada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia™.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor

uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



) - Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

...................................

38, DI20) POADIBEIRIN <20m0w5as50 Hhpno A bm s bbbl b B ocm iy i mmoesonrs v s acces
INERESEL ...ovcensnmmmmncnanmingrenaoss fomsnsisstnihsosnss i PASTPORTLL .vvvevimnhne vonanivssisses
Oswiadczam, ze W panstwie ...................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sig
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie

wveveenenenns Z8 CZyNy zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscilam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono
na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(miejscowosc) (podpis)
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II.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zlobkach obowiazuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu Zlobka

Kazdy pracownik Ztobkéw jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Zlobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowiazany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie dopuszcza si¢ stosowania przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka
tj. straszenie, upokarzanie, oczernianie, dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie, przezywanie,
zawstydzanie, lekcewazenie, wy$smiewanie, obrazanie i szarpanie dziecka.

Nie dopuszcza si¢ krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie dopuszcza si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o tym i stara sig¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Nie dopuszcza si¢ zachowywac w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow, zartoéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie dopuszcza si¢ komentowania ani omawiania sytuacji zwiagzanych z dzieckiem i jego rodzing
w jego obecnosci lub w obecnosci 0séb trzecich.

II1. Dzialania realizowane z dzieé¢mi

Pracownik zobowigzany jest traktowa¢ roéwno dzieci bez wgladu na ich plec,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny oraz unika¢ faworyzowania ich.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a. nawigzywania z dzieckiem niestosownych relacji: sktadania mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, czy gesty.

b. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

c. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

d. przyjmowania pieniedzy, od rodzicow/opiekundw prawnych dziecka,

e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.
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3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja niestosowne dziatania wzglgedem dziecka, musza by¢
raportowane kierownikowi Ztobka. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowiazany jest reagowaé
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

4. W przypadku organizowania spotkan, wydarzen z przedstawicielami stuzb mundurowych policja,
strazakami czy ratownikami medycznymi osoby te z racji wykonywanego zawodu sg zwolnieni z
przedstawiania zaswiadczenia o niekaralnosci, natomiast inni zaproszeni goscie np. aktorzy, lesnicy
itp podpisuja o$wiadczenie dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych
lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego. Nie dopuszcza si¢ sytuacji, w ktorej
osoby te zostajg z dziemi bez nadzoru pracownika zlobka. Ponadto informuje si¢

rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze zaproszona osoba bedzie obecna w danym dniu w
zlobku.

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka.

b. by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziafan,

c. zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostlymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
i pom6ce dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,
b. dotykania dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

4. Wszelkie czynnosci higieniczne w stosunku do matych dzieci, ktore nie sa samodzielne wykonuje
opiekun, unikajgc innego niz niezbedny kontakt fizyczny. Dotyczy to zwlaszcza pomocy przy
ubieraniu sie i rozbieraniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety.

5. W przypadku dzieci starszych, pomoc w czynnosciach pielegnacyjno - higienicznych udzielana jest
na wyrazny sygnal dziecka lub w sytuacjach gdy opiekun zauwazy, ze jego wsparcie jest niezbedne.

6. Wszystkie czynnosci pielegnacyjno - higieniczne wykonywane sa z poszanowaniem praw i godnosci
dziecka.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do zlobka powinien odbywac sig
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wilasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym kierownika ztobka, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.
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4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni dzieci

sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw prawnych.

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w Internecie.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy z dzieémi w ztobku.




Zatacznik nr 3
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktoére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia si¢
przemocy:
1. Czynniki zwigzane z dzieckiem:
Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢ jego cechy, zwigzane np. ze
stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, moga bardzie;
naraza¢ je na doswiadczenie przemocy, poniewaz stanowia obcigzenie psychiczne i fizyczne dla
rodzicéw, w tym bezradnos¢, poczucie, winy, ktore moga zamieni¢ si¢ w zlos¢, bezsilnosé,
a w konsekwencji wywola¢ agresje wobec dziecka lub jego odrzucenie.
Wsrod czynnikéw ryzyka wyrézniamy:
a) nieplanowana/niechciana ciaza
b) przedwczesny porod,
¢) niska waga urodzeniowa,
d) powiktania okotoporodowe,
e) pordd z ciazy blizniacze;,
f) krétkie przerwy pomigdzy kolejnymi porodami,
g) dlugotrwaly placz,
h) nadmierne pobudzenie dziecka,
i) wiek dziecka (wystgpowanie tzw. okresow krytycznych, w ktérych jest wigksze
prawdopodobienistwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia),
j) zalezno$¢ od rodzicow, pracownikow zlobka charakteryzujaca si¢ mniejsza zdolnoscia
dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych, nierozwinigta umiejetno$¢ panowania dziecka nad
emocjami,
k) przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ dziecka,
1) pte¢
2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej czlonkow:
a) nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzicow,
b) samotne rodzicielstwo
¢) autorytarny styl rodzicielstwa
d) do$wiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie
e) wychowywanie si¢ rodzica w placowce opiekunczo — wychowawczej np. domu dziecka,
f) uzaleznienia,
g) brak wsparcia rodzica przez osoby w najblizszym otoczeniu rodzica,
h) obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie
i) kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne,
) konflikty, kryzysy dotykajgce czlonkéw rodziny,
k) rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna,
1) karalnos¢ rodzica,
m) choroby, w tym somatyczne i psychiczne rodzica np. depresja, nowotwor, niepetnosprawnos¢,
n) obecnos¢ innych (spokrewnionych) osob niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania dziecka
3. Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym:
a) izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz zamknigcie
na relacje pozarodzinne)
b) ograniczenie mozliwosci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych i zdrowotnych, zle
warunki mieszkaniowe, ubdstwo,
¢) przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny,
d) wczesniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka np. przeprowadzenie procedury
Niebieskich Kart,
e) rodzina, w ktorej przesztosci odebrano dzieci do placowki opiekunczo-wychowawczej
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ZWRACAJ UWAGE NA WYSTEPUJACE W RODZINIE CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECKA!

Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden
z nich nasila si¢, nalezy podja¢ monitoring sytuacji dziecka i rodziny.

W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po

rozpoznaniu czynnikéw ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystapienia przemocy
wobec dzieci.
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Zalgcznik nr 4
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jeSli organizacja uzyskala
informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicow



Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1

2.

wn

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 Nr poz. 1000 zp6zn, zm.)

Zasady ochrony danych osobowych reguluje wdrozona w ztobku Polityka Bezpieczenistwa Ochrony
Danych Osobowych (Zarzadzenie Nr 4 Dyrektora Zespotu Zlobkéw Miejskich w Mielcu z dnia 25
maja 2018 r.)

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chopcow i dziewczat, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w

jaki spos6b zostanie przez nas uzyty.

. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgode na wykorzystywanie wizerunku ich dzieci.
. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjgcia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

c) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Zlobek).

. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastgpujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sa rejestrowane i zgtaszane kierownikowi/Dyrektorowi Zespotu Zlobkéw, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

b) niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Zlobka,

¢) informowanie rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

9. W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie ztobkowych

wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Zze:
a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych,
b) zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
dzieci wyraza na to zgode.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode kierownika oraz Dyrektora Zespotu Ztobkoéw.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy

chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, zobowigzani
sa udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

dziecka oraz bez zgody kierownika.

Personel Zlobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, kierownik moze podjgé decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych

pomieszczen Zlobka dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi

sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Zlobek przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

a) aparaty fotograficzne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafie, a dostep do folderéw zawierajace zdjecia i nagrania wizerunkéw dzieci maja tylko osoby
upowaznione.

b) nie przechowujemy w Ztobku materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci.

¢) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.
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Zalagcznik nr 6
Monitoring Standardéw - ANKIETA dla PRACOWNIKOW Zespolu Zlobkéw Miejskich w

Mielcu.

1. Czy znasz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak  Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?
Tak  Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegala interwencja?:

...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................
...................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................................................

..................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

....................................................................................................................
...................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................



