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PODSTAWA PRAWNA:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 798).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 .
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz.
1882).

Statut Zespotu Zlobkow Miejskich w Mielcu.

Regulamin organizacyjny Zespolu Ztobkéw Miejskich w Mielcu.

2. CEL GLOWNY:

Wprowadzone procedury uzasadnione sg w trosce o bezpieczenistwo i zdrowie kazdego dziecka
objetego opickg w Zespole Zlobkéw Miejskich w Mieleu, W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu dziecka wszyscy pracownicy Z7ZM winni postepowaé zgodnie z przyjetymi
procedurami. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do zapoznania i przestrzegania
niniejszego dokumentu.

3. SPOSOB PREZENTACJI PROCEDUR I DOKUMENTOW W OBIEGU ZZM.:

1) Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej Zespolu Zlobkow Migjskich w Mielcu
oraz do wgladu u kierownika ztobka.
2) Zapoznanie wszystkich pracownikéw ZZM z tredcig procedur i dokumentéw w obiegu,

w przyjety sposob.

4. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1) W trosce o zdrowie i bezpieczenistwo podopiecznych zlobka Rodzice/Opiekunowie prawni
oraz pracownicy ztobka zobowigzani s do wspolpracy, wzajemnego poszanowania praw
i obowigzkéw wszystkich podmiotéw niniejszych procedur.

2) Procedury obowiazuja wszystkich pracownikow Zespolu Zlobkow  Miejskich,
Rodzicow/Opiekunéw prawnych dzieci uczgszezajacych do zlobkéw oraz wszystkie osoby
upowaznione do odbioru dzieci.
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PROCEDURA I - PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA ZE
ZE.OBKA
POSTANOWIENIA OGOLNE

Procedura stuzy zapewnieniu dzieciom petnego bezpieczefistwa w czasie przyprowadzania
i odbierania ze Zlobka oraz okreslenia odpowiedzialnosci rodzicow/opiekunéw prawnych lub
innych os6b przez nich upowaznionych, opiekunéw oraz pozostatych pracownikéw ztobka.

. PRZYPROWADZANIE DZIECI

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do zlobka i ze ztobka odpowiadajg rodzice/opiekunowie
prawni.

2) W zlobku nie mogg przebywa¢ dzieci chore, po urazach (ztamaniach, zabiegach chirurgicznych)
do catkowitego wyleczenia.

3) Zabrania si¢ zaktadania dzieciom jakiejkolwiek bizuterii (kolezykow, tancuszkow, pierscionkéw,
koralikéw, spinek itd.) oraz wnoszenia na teren zlobka malych, ostrych elementéw, drobnych
zabawek.

4) Zabrania sie przynoszenia pokarméw z domu.

5) Rodzice/opiekunowie prawni, osoby upowaznione osobiscie powierzaja dziecko opiekunowi, co
oznacza, ze zobowigzani sg doprowadzié¢ dziecko do drzwi wejsciowych na sale i przekazaé
opiekunowi.

0) Opiekun bierze pelna odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego odebrania od
rodzicow/opiekunéw prawnych.

7) Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy nie doprowadzg dziecka do drzwi wejsciowych na sale i nie
przekaza opiekunowi, biora na siebie peing odpowiedzialnogé za bezpieczefstwo swojego dziecka
w czasie przechodzenia z szatni do sali.

8) Opickun nie ponosi odpowiedzialnoici za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekunéw prawnych na terenie zlobka: przed wejsciem do
budynku, w szatni, przed drzwiami na sale oraz przed przekazaniem dziecka opiekunowi.

9) Rodzice/opiekunowic prawni majg obowiazek przyprowadza¢ do zlobka dziecko zdrowe,
wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sa zglaszac opickunowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

10) Opiekun ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jegli z Jjego obserwacji wynika, ze
dziecko moze by¢ chore, w przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan chorobowy
opiekun odmawia przyjecia dziecka do zlobka.

11) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do zlobka do godz. 8:00.

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania dziecka do ztobka odpowiedzialni sg
rodzice/opiekunowie prawni oraz opiekun.

2. ODBIERANIE DZIECI

1) Odbior dzieci ze ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw/opiekundw prawnych badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione.

2) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicoéw/opiekunow
prawnych. Wypelnione upowaznienie z wykazem osob odpowiedzialnych za odbiér dziecka ze
zlobka (wraz z danymi tych oséb upowaznionych tj. numer PESEL oraz numerami telefonow),
rodzice/opiekunowie prawni skladajg osobiscie u kierownika zlobka.

3) Opiekun ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé danych osoby odbierajacej dziecko ze ztobka
z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, opiekun powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych
i kierownika ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

4) Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga sie od rodzicow/opiekunéw prawnych, aby
podeszli razem z dzieckiem do opiekuna i zglosili fakt odebrania dziecka.



5) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w karcie zgloszenia,
jednak wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/opiekunéw prawnych
bezposrednio opiekunowi lub kierownikowi ztobka w formie pisemnej.

6) Ztobek nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/opiekuna prawnego zglaszang telefonicznie.

7) Zlobek nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

8) Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczefistwo dziecka
odbieranego ze 7lobka przez upowazniong przez nich osobe.

9) Zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow/opiekundw prawnych musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

10) Obowigzkiem opiekuna jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobg wskazana
W upowaznieniu.

11) Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka musi okaza¢ dowdd osobisty opiekunowi.
12) Rodzice/opiekunowie prawni po odebraniu dziecka sa zobowiazani opusci¢ ziobek lub plac
zabaw do godziny 16:30.

13) W przypadku pozostania rodzica/opiekuna prawnego na terenie zlobka po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica/opiekuna prawnego z opiekunem), opiekun nie odpowiada juz za
bezpieczefistwo dziecka.

14) Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sa przekaza¢ opiekunowi aktualne telefony
kontaktowe.

15) Za wiadciwe przestrzeganie zasad odbicrania dziecka ze zlobka odpowiedzialni sg
rodzice/opiekunowie prawni oraz opiekun.

16) Opiekun sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajgcej,
az do momentu przekazania dziecka rodzicom/opiekunom prawnym lub upowaznionej osobie.

17) Przy podpisywaniu umowy rodzice/opickunowie prawni sa informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

3. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA ZE ZLOBKA LUB
ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

1) Dzieci powinny by¢ odbierane ze ztobka najpozniej do godziny 16:30.

2) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy ziobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialej sytuacj.

3) W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow/opiekunéw prawnych numerami telefonéw
(praca, dom, tel. komoérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunow
prawnych lub os6b upowaznionych do odbioru dziecka, opiekun oczekuje z dzieckiem w placowee
do 30 minut. Po uplywie tego czasu opiekun powiadamia kierownika zlobka, ktéry podejmuje
decyzje o: powiadomieniu Policji z prosba o podjgcie dalszych dziatan przewidzianych prawem.
4) Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzgdzié notatke shuzbowsg, podpisang przez swiadkow,
ktéra zostaje przekazana do wiadomosei Dyrektora ZZM. Calo$é zdarzenia powinna si¢ odbywac
pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwigzane zewentualnym umieszczeniem dziecka
w Pogotowiu Opiekuriczym podejmuje Policja.

4. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY OPIEKUN PODEJRZEWA, 7ZE DZIECKO
7ZE ZEOBKA ODBIERA RODZIC/OPIEKUN PRAWNY BEDACY POD WPLYWEM
ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

1) Opiekun odmawia wydania dziecka ze zlobka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie i nie jest on
w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku opickun wzywa drugiego
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

2) Opiekun powiadamia kierownika ztobka i stara si¢ odizolowa¢ dziecko od rodzica/opiekuna
prawnego. Kierownik ztobka powiadamia najblizszg jednostkg Policji o probie odbioru dziecka
przez rodzica/opiekuna prawnego znajdujgcego si¢ pod wplywem alkoholu lub przejawiajacego
agresywne zachowanie. W przypadku, przedtuzajacej si¢ nieobecnosci drugiego rodzica/opiekuna
prawnego lub osoby upowaznionej do odbioru dziecka (po godz. 16:30), kierownik zlobka

7

dbeo



powiadamia najblizszg jednostkg Policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem
(np. zabrania dziecka do Pogotowia Opiekuficzego, czyli do tzw. placéwki interwencyjnej).

3) Kierownik zlobka w obecnosci opiekuna sporzgdza notatke stuzbows z zaistniatego zdarzenia po
zakoriczeniu dzialar, ktora nastgpnie zostaje przekazana do wiadomosci Dyrektora ZZM.

4) Po zdarzeniu kierownik zlobka przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
w celu wyjasnienia zaistnialtej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad okreslonych
w procedurach.

5) W przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna prawnego w stanie
nietrzezwosci powtorzy sig, kierownik powiadamia pisemnie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego.

5. ZASADY KORZYSTANIA Z KARTY MAGNETYCZNEJ UPRAWNIAJACEJ DO

II.

L?y;au.;/

WEJSCIA I WYJSCIA DO/ZE Z1.0BKA / FILII ZLOBKA (dotyezy Filii Zlobka
Miejskiego nr 7 przy ul. Warnenczyka 4 w Mielcu)

1) Ziobek, w celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom wprowadza karty magnetyczne
uprawniajgce do wejscia i wyjscia z budynku przy ul. Warnenczyka 4.

2) Karta dostgpu uprawnia rodzica/opickuna prawnego do wejscia na teren zobka w celu
odprowadzenia dziecka do szatni oraz do skorzystania z okrelonych pomieszczen na terenie
obiektu.

3) Zlobek wypozycza nieodplatnie uzytkownikowi (rodzicowi/opickunowi  prawnemu)
maksymalnie dwie karty.

4) Karty pozostaja wlasnoscia zlobka i uzytkownik jest zobowigzany do zwrotu kart/y
w przypadku zaprzestania korzystania z ustug ztobka.

5) W przypadku zagubienia badZz zniszczenia kart’y uzytkownik jest zobowigzany
do niezwiocznego zawiadomienia o tym fakcie kierownika #lobka.

6) W przypadku zgubienia, badz zniszczenia karty, uzytkownikowi wydawana jest na jego wniosek
nowa karta. Uzytkownik ponosi odpowiedzialnosé¢ finansowa za zniszczenie lub zagubienie
karty.

7) Uzytkownik karty potwierdza przyjecie kart/y dostepu wlasnorgeznym podpisem.

PROCEDURA II - POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ODBIERANIA
DZIECKA ZE ZELOBKA PRZEZ RODZICOW/OPIEKUNOW
PRAWNYCH ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB W
WOLNYM ZWIAZKU

I. Opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw/opiekunéw prawnych, jesli ma on zachowane
prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do zlobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicow/opiekunéw prawnych opieki nad dzieckiem, opiekun postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3. O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego nieuprawnionego
do odbioru, opiekun powiadamia kierownika ztobka i rodzica/opiekuna prawnego sprawijacego
opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji kryzysowej np.: ki6tnie rodzicow/opiekunéw prawnych, wyrywanie sobie dziecka
itp., opiekun lub kierownik Ztobka powiadamia Policje.



III.

PROCEDURA III - POSTEPOWANIE Z DZIECKIEM POTENCJALNIE
CHORYM

Rodzice/opiekunowie prawni powinni wiedzie¢, Ze nie przyprowadza si¢ do Ztobka dzieci, ktére
maja oznaki sugerujgce chorobg (dziecko ma gorgezke, kaszel, katar, wysypkg lub zmiany
skorne, biegunke, objawy sugerujgce zapalenie spojowek, wymiotuje, nie chce spozywac
pokarméw, skarzy si¢ na dolegliwosei bolowe). Jedynym odstgpstwem od tej reguly mogg by¢
objawy chorobowe wynikajace z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomi¢ kierownika
zlobka.,

W przypadku wystgpienia oznak sugerujgcych chorobg (np. gorgczka, zle samopoczucie,
wymioty, biegunka itp.) w trakcie pobytu dziecka w zlobku rodzic/opiekun prawny jest
wezwany do odebrania dziecka ze zlobka. W przypadku wystapienia zagrozenia dla zdrowia
i zycia dziecka w placowce, bezzwlocznie zostanie wezwana pomoc lekarska — pogotowie
ratunkowe.

Nalezy poinformowaé rodzica/opiekuna prawnego, ze w przypadku, nie odebrania dziecka
chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zostaé
odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe.

Dziecko potencjalnie chore, lub u ktérego wystepuja objawy chorobowe nalezy odizolowaé od
grupy dzieci zdrowych. Nie jest to dyskryminacja dziecka, o czym nalezy poinformowac
rodzicow/opiekunéw prawnych, lecz tylko zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ choroby wérod
innych dzieci.

Zgoda rodzicow/opickundéw prawnych na objecie dziecka opiekg jest rownoznaczna
z wyrazeniem zgody na dokonanie w przypadku uzasadnionym przegladu czystosci skéry glowy
dziecka.

W przypadku stwierdzenia wystapienia chorob zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie zlobka dzieci chorych, nalezy wzméc ochrong higieniczng — zwigkszy¢
czestotliwosé mycia i dezynfekeji pomieszczen, stolow, sanitariatow i zabawek.

Kierownik ztobka prowadzi dzialania majgce na celu zapobieganie rozprzestrzeniania sig¢ chorob
(dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicow/opiekunow
prawnych pozostatych dziect).

IV.

PROCEDURA IV - DOTYCZACA WYSTAPIENIA WSZAWICY

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w zlobku oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenianiem sig wszawicy w placowce.

L

=

Rodzice/opiekunowie prawni musza mie¢ $wiadomos¢ koniecznosdci monitorowania na
biezaco czystosci skory glowy wlasnego dziecka.

Po zauwazeniu wszy lub gnid u dziecka, opiekun niezwlocznie powiadamia kierownika
zlobka i rodzicow/opiekunow prawnych.

Kierownik zlobka zarzadza dokonanie przez pielegniarke kontroli wszystkich dzieci
w grupie z zachowaniem zasady intymnoscei. Kontrola moze rowniez zostaé przeprowadzona
z inicjatywy pielegniarki.

Kierownik zawiadamia rodzicow dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice o koniecznosel
podjecia niezwlocznie zabiegdw higienicznych skory glowy.

Kierownik lub upowazniona osoba (opiekun) powiadamia pozostalych rodzicow/opiekunow
prawnych o wystapieniu wszawicy w formie ogloszenia na tablicy ogloszen oraz przy wejsciu
na kazda grupe Ztobkowa, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek odebra¢ dziecko ze ztobka najszybciej jak to
mozliwe,

Obowiazek wykonania zabiegdw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa na
rodzicach/opiekunach prawnych.

Do 7tobka dziecko musi wréci¢ czyste, bez oznak wszawicy, gnid, pasozytow.

bcbig
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PROCEDUIv:lA V - ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU
DZIECTW ZXx.OBKU

Zespot Ztobkéw Miejskich zapewnia bezpieczne otoczenie dla dziecka dzigki:

opracowanym procedurom postgpowania w sytuacji nagltego wypadku dziecka,

procedurom posigpowania przewidujagcym bezzwloczne powiadamianie rodzica dziecka
w nagtych przypadkach,

znajomosci procedur przez wszystkich pracownikow, ktérzy wiedza jak postepowac w naglych
sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci,

stalemu dostgpowi do telefonu na terenie placowek oraz znajomosci numerdw alarmowych
przez pracownikow,

znajomosci procedur i przeszkoleniu na wypadek pozaru,

wyposazeniu pomieszczen w gasnice odpowiednie do danej powierzchni,

obowigzujacemu na terenie placéwek zakazowi palenia,

spelnianiu norm bezpicczeristwa okreslonych w przepisach przez sale i inne pomieszezenia w
ktérych przebywaja dzieci,

zabawkg i pomocg dydaktycznym posiadajacym atesty bezpieczenistwa oraz ich regularnym
sprawdzaniu pod katem zuzycia i uszkodzen,

10) dzigki wlasciwemu przechowywaniu materialéw chemicznych, $rodkéw czystoscl 1 innych

przedmiotow, ktore stwarzajg zagrozenie zycia (Srodki czystodei i inne preparaty niebezpieczne
dla dzieci znajduja si¢ w pomieszczeniu lub szafie dla nich niedostepne;j),

11) zabezpieczonym gniazdkom elektrycznym lub umieszezeniu ich albo poza zasiggiem dzieci,
12) zabezpieczeniu okien w taki sposob, by dzieci nie mogly wypasé, a jednoczesnie mozna je fatwo

otworzy¢ w przypadku zagrozenia,

13) oslonigtym kaloryferom zapobiegajacym urazom.

2

4.

¥

Mol

Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas
ich pobytu w ztobku i omawiania z nimi zasad bezpieczefistwa poprzez:

1) przestrzegania dzieci przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zabaw edukacyjnych,

2) uczenia dzieci przewidywania zagrozen,

3) oceniania zachowarn zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych,

4) uczenia zasad postgpowania,

5) przedstawiania skutkéw niebezpiecznych zachowan podczas zabaw.

Opiekun ponadto ma obowigzek:
1) przez caly czas aktywnie nadzorowaé dzieci oraz zna¢ liczbe dzieci pod swojg opicka
w kazdym momencie,
2) otoczy¢ wszystkie dzieci opiekq i zapewni¢ im nadzor,
3) podezas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw sprawdzaé teren pod katem bezpicczefistwa
1 usuwac ewentualne zagrozenia,
4) przewidywa¢ sytuacje niebezpieczne i unikaé ich,
5) tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dzieci,
6) wdraza¢ programy profilaktyczne,
7) przedstawia¢ skutki niebezpiecznych zachowan poprzez zabawe,
8) przestrzega¢ regulaminéw BHP.
Kierownik zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP i PPOZ przez wszystkich
pracownikow, a w szczegdlnosei:
1) monitoruje przestrzeganie procedur bezpieczenistwa obowiazujacych w zlobku,
2) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacii,
3) dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,
4) dba o wlasciwe oswietlenie, zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodéw
elektrycznych oraz nagrzewajacych sig elementow systemu grzewczego,
5) nadzoruje okresowe kontrole przegladow budynkéw.

Wszystkie osoby pracujace z dzieémi, sa przeszkolone z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
10
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PROCEDURA VI - POSTEPOWANIE PERSONELU W PRZYPADKU,
GDY NA TERENIE ZLOBKA ZDARZYL SIE NIESZCZESLIWY
WYPADEK

. Opiekun zapewnia opieke i w miarg mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy

przedmedycznej oraz powiadamia kierownika zlobka.

Kierownik powiadamia rodzicow/opickunéw prawnych dziecka o nieszczgsliwym wypadku,
a jesli zachodzi konieczno$é wzywa na miejsce lekarza. Po zdarzeniu sporzadza notatkg
sluzbowa, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia oraz powiadamia Dyrektora 7Z7M i inspektora
BHP.

W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciala, wypadku zbiorowego lub
$miertelnego, kierownik ztobka lub inny pracownik, ktéry powzigl wiadomos§¢ o wypadku
podejmuje nastgpujace dziatania:
1) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opicke.
2) sprowadza fachowg pomoc medyczna,
3) w miarg mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
4) niezwlocznie powiadomia o wypadku rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka oraz
Dyrektora ZZM.

W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego lub

$miertelnego Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek:

1) niezwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, inspektora
BHP, prokuratora,

2) zabezpieczyé miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowotanych,

3) ustali¢ zespot powypadkowy, ktory ustali okolicznosei. przyczyny wypadku i sporzgdzic
protokot powypadkowy,

4) zatwierdzié¢ protoké! podpisany przez zespdt powypadkowy, dorgezy¢ niezwlocznie
rodzicom/opiekunom prawnym i pouczy¢ ich o sposobie i trybie odwolania,

5) w przypadku wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadomi¢ niezwlocznie
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

PROCEDURA VII - DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA NA PLACU
ZABAW I W CZASIE SPACEROW

. Opiekun w przypadku organizowania aktywnosci na placu zabaw:

1) wychodzi na plac zabaw po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzgtu ogrodowego,

2) przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego
uzytkowania placu zabaw, wg Regulaminu umieszczonego na placu zabaw,

3) zapewnia opicke w liczbie jeden opiekun nad maksymalnie osmiorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepeinosprawne, dziecko wymagajgce
szezegblnej opieki lub dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie
nad pieciorgiem dzieci,

4) przebiera dzieciom obuwie,

5) zaklada dzieciom nakrycie gléw (czapeczki, kapelusze itp.) oraz odziez wierzchnig
stosownie do pory roku,

6) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjsciem na spacer, przed powrotem
i po powrocie do sali.

2. W przypadku wyj$cia na spacer poza teren zlobka, opiekun:

1) odnotowuje dzien, miejsce i godzing wyjscia z grupg (ewidencja wyj$¢ poza teren ztobka),

11
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2) przebiera dzieciom obuwie,

3) zaklada dzieciom nakrycie glow (czapeczki, kapelusze itp.) oraz odziez wierzchnig
stosownie do pory roku,

4) zapewnia opicke¢ w liczbie jeden opiekun nad maksymalnie o$miorgiem dzieci,
a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajgce
szczegolnej opieki lub dziecko, ktére nie ukoniczylo pierwszego roku zycia maksymalnie
nad pi¢ciorgiem,

5) idzie zawsze od strony ulicy,

6) dostosowuje trasg do mozliwosci dzieci, w obrebie ztobka,

7) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjéciem na spacer, przed powrotem
i po powrocie ze spaceru oraz dba o bezpieczefstwo grupy,

8) rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgodg na wyjscie dzieci poza teren ztobka.

PROCEDURA VIII - DOTYCZY ZASAD BEZPIECZENSTWA

PRZECIWPOZAROWEGO

Opiekun ma obowigzek wejé¢ pierwszy do sali, zwrocié uwage na stan techniczny

pomieszezenia i sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajeé nie zagrazaja bezpieczefistwu

dzieci.

Opiekun i pozostali pracownicy zlobka s3 zobowigzani:

1) posiada¢ aktualne szkolenie BHP i znaé¢ obowiazujace w placéwee stosowne instrukeje,

2) ma¢ numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drog
ewakuacyjnych,

3) umie¢ postugiwac si¢ podrecznym sprzetem gasniczym i znaé obowigzki postepowan na
okoliczno$¢ réznych zagrozen, w tym pozarowego,

4) w trakcie alarmu pozarowego stosowa¢ sig do wytycznych zawartych w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego Zlobka.

PROCEDURA IX - DOTYCZACA ZASAD PRZEBYWANTA RODZICOW
NA TERENIE ZLOBKA

Rodzice i opiekunowie moga wchodzi¢ na teren zlobka wylacznie w godzinach otwarcia
placodwki.

1. Rodzice i opickunowie prawni mogg wehodzié tylko do pomieszczen ogolnodostepnych.

2. Rodzice/opickunowie s3 zobowigzani do zachowania ciszy i spokoju, by nie zaklocaé pracy
grup.

3. Obowigzuje zakaz fotografowania i filmowania dzieci oraz pomieszezen ztobka bez zgody
osoby zarzadzajacej placowka.

4. Rodzice sq zobowigzani do zamykania drzwi wejsciowych za sobg oraz nieotwierania ich
osobom nieznanym.

5. Nie wolno pozostawia¢ wézkéw, toreb, parasoli itp. w przejéciach ewakuacyjnych.

6. Zabrania si¢ przebywania na terenie zlobka pod wplywem alkoholu lub Srodkow
odurzajgcych,

12



X. PROCEDURAX - DOTYCZACA PRZEBYWANIA OSOB DOROSLYCH
INNYCH NIZ PERSONEL I RODZICOW NA TERENIE PLACOWKI

1. Zasady ogdélne
Bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem personelu placowki.

2. Opis procedury

1) Kazda

osoba niebgdaca rodzicem dziecka, osobg upowazniong do odbioru dziecka, osobg

wspolpracujaca z placéwka, ani pracownikiem placowki zobowigzana jest wpisac si¢ do
ksicgi wejéé 1 wyjé¢, ktora znajduje sig przy wejsciu do placowki lubu kierownika zlobka.

2) Kazdy

pracownik ztobka ma obowigzek monitorowania 0s6b wehodzgcych na teren ztobka.

3. Zasady przebywania na terenie placowki

1) Osoby

odwiedzajace musza bezwzglednie przestrzega¢  wszystkich procedur

i regulaminéw obowiazujacych w placowce.
2) Gosciom nie wolno:

a.

b.
G

d.
3) Osoba

Fotografowa¢ ani nagrywa¢ na terenie placowki bez wyraznej zgody osoby
zarzadzajace],

Wehodzi¢ do pomieszezen innych niz te, do ktérych zostali skierowani,
Kontaktowaé sie z dzie¢mi bez nadzoru personelu,

Zakl6caé normalnego funkcjonowania placowki.

towarzyszaca godciowi jest zobowiazana pozosta¢ z nim przez caly czas wizyty.

4, Postepowanie w sytuacjach niestandardowych

1) W przypadku zauwazenia osoby nieuprawnionej, kazdy pracownik powinien:

a.
b.
C.

Podejs¢ do osoby i zapytac o cel wizyty,
W przypadku uzasadnionego celu, odprowadzié¢ jg do odpowiedniego miejsca,
W przypadku braku uzasadnionego celu, poprosi¢ o opuszezenie terenu placowki,

2) W sytuacji gdy osoba:

a.
b
g
d

nalezy:

=

C.

Odmawia podania swoich danych lub celu wizyty,

. Zachowuije sie agresywnie lub wzbudza niepokoj,

Nie stosuje si¢ do polecen personelu,
Stanowi potencjalne zagrozenie,

Niezwlocznie powiadomié osobe zarzadzajaca placowka,
W uzasadnionych przypadkach wezwa¢ Policje,
Zadbaé o bezpieczenstwo dzieci i personelu.

5. Postanowienia koncowe

1) Osoba zarzadzajgca placowka jest odpowiedzialna za zapoznanie wszystkich pracownikow

z niniejszg procedurg.
2) Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.
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XI. PROCEDURAXI - DOTYCZACA PODSTAWOWYCH ZASAD
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

1. Organizacja czasu pracy

1) Podstawowg formg pracy personelu jest bezposrednia opieka nad dzieémi.

2) Zadania dodatkowe realizowane sa w nastepujacy sposéb:

a. W systemie rotacyjnym, gdy cz¢$¢ personelu pracuje z dzieémi, a pozostali realizuja

zadania dodatkowe.
W godzinach o mniejszej liczebnosei dzieci (wezesny poranek, pézne popotudnie).
W wyznaczonych dniach tygodnia z mniejsza frekwencjg dzieci.
d. Po godzinach pracy placowki, gdy wszystkie dzieci zostaly juz odebrane

(dni otwarte, adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci i ich rodzicow).

oo

2. Konkretne rozwigzania dla zadan dodatkowych
1) Udzial w wewnetrznych spotkaniach
a. Krotkie, pilne ustalenia przekazywane sa na biezgco w czasie pracy.
b. Pelne spotkania zespolu organizowane sg w ustalonych terminach.
2) Udzial w szkoleniach

a. Szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne organizowane sa w ustalonych terminach.

b. Czas trwania szkolenia dostosowany jest do tematyki szkolen.

c. Materialy szkoleniowe udostgpniane sg online dla pracownikow, ktérzy nie mogli
uczestniczy¢ w szkoleniu.

3) Przeprowadzanie samooceny pracy

a. Samoocena realizowana jest poprzez wypelnianie ankiet samooceny.

b. Pracownicy przeprowadzajg samooceng nie rzadziej niz raz w roku.

¢. Ankiety samooceny zawieraja kluczowe obszary pracy opiekunczo-wychowawezej.

d. Po wypelnieniu ankiet pracownik ustala z osobg zarzgdzajgcg placowka krotkie
spotkanie w celu omowienia wnioskow.

e. Na podstawie samooceny ustalane sg indywidualne cele rozwojowe na kolejny rok.

f.  Ankieta jest do wgladu Dyrektora ZZM.

4) Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekufczo-wychowawezo-
edukacyjnego

a. Planowanie odbywa si¢ w systemie rotacyjnym - opiekunowie z poszezegolnych
grup przygotowujg propozycje na zmiang, ktore nastepnic sa konsultowane
z pozostalym personelem.

5) Komunikowanie si¢ z rodzicami

a. Komunikacja bezposrednia
— Kroétkie rozmowy podczas przyprowadzania i odbierania dziecka.

— Indywidualne konsultacje (po wezesniejszym uméwieniu terminu).
— Zebrania grupowe.

b. Komunikacja posrednia
— Tablica ogloszen.

— Kontakt telefoniczny w waznych sprawach.

— Komunikacja mailowa/SMS (informacje ogélne).

— Inne dostosowane do potrzeb rodzicéw i mozliwosci placowki.
6) Monitorowanie rozwoju dziecka

a. Obserwacje prowadzone sg na biezaco podczas codziennych zajec.

b. Dokumentowanic obserwacji odbywa si¢ poprzez krotkie notatki pisemne
sporzadzane przez opiekunéw w momentach mniejszej aktywnosci dzieci lub
podczas ich zabawy swobodnej, przy zachowaniu pelnej opieki nad grupa.

¢. Dwarazy w ciggu roku opiekunowie wypetniaja karty obserwacji dzieci i konsultuja
rozwo] dziecka z rodzicami.

14
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PROCEDURA XII - DOTYCZACA WDRAZANIA NOWYCH
PRACOWNIKOW

1. Cel procedury

Celem procedury jest okre§lenie prostego i skutecznego sposobu wprowadzania nowych
pracownikéw do pracy w placowcee, zapewniajacego im niezbgdne wsparcie i wiedze potrzebng do
efektywnego wykonywania obowigzkow.

2. Kogo dotyczy procedura
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska
i formy zatrudnienia.

3, Zakresy odpowiedzialnosci
1) Osoba zarzgdzajaca placowkg
a. Przekazanie kluczowych informacji o placowce.
b. Wyznaczenie mentora dla nowego pracownika.
¢. Formalna ocena pracownika po pierwszym miesigcu zatrudnienia.
2) Mentor (do$wiadczony pracownik):
a. Praktyczne wprowadzenie nowego pracownika w codzienne obowiazki.
b. Biezgce wsparcie i odpowiadanie na pytania.
¢. Informowanie osoby zarzadzajacej placéwka o postgpach nowego pracownika.
3) W przypadku kiedy nie zostanie wyznaczony mentor, czynnosci wprowadzania nowego
pracownika dokonuje kierownik zlobka.

4. Uproszczony proces wdrazania

1) Etap 1: Przygotowanie (1 dzief przed rozpoczgciem pracy)
a. Osoba zarzadzajgca placéwka przygotowuje podstawowe dokumenty i materialy.
b. Osoba zarzadzajaca placéwka informuje zespot o nowym pracowniku.
c. Osoba zarzadzajaca placowka wyznacza mentora i krétko omawia z nim proces

wdrozenia.

2) Etap 2: Pierwszy dzien pracy
a. Powitanie i przedstawienie zespolowi nowego pracownika.
b. Krétkie oprowadzenie po placéwee (glowne pomieszezenia, wyjscia ewakuacyjne) itp.
¢. Przekazanie niezbednych informacji odnosnie obowigzujgcych procedur.
d. Obserwacja pracy przez mentora i zapoznanie z planem dnia.
e. Zapoznanie z podstawowymi procedurami bezpieczenstwa.

3) Etap 3: Pierwszy tydzien pracy
a. Stopniowe wlgczanie w obowigzki pod nadzorem mentora.
b. Zapoznanie z dzieémi i ich specyficznymi potrzebami.
c. Przekazanie niezbednej wiedzy o dokumentacji.
d. Krotka rozmowa z osoba zarzadzajaca placowka pod koniec tygodnia .

4) Etap 4: Okres adaptacyjny (2-4 tygodnie)
a. Stopniowe przejmowanie obowigzkéw pod dyskretnym nadzorem mentora.
b. Samodzielna praca (mentor dostgpny w razie potrzeby).
¢. Mentor dzieli sie swoimi uwagami z osobg zarzadzajaca placowka.

5) Etap 5: Zakoficzenie etapu wdroZenia nowego pracownika.
a. Rozmowa podsumowujgca z osoba zarzadzajacg placowka.

5. Praktyczny system weryfikacji postgpow
1) Obserwacje pracy
a. Mentor prowadzi biezace, nieformalne obserwacje podczas wspdlnej pracy.
b. Osoba zarzadzajaca placéwka przeprowadza obserwacjg pracy nowego pracownika.
2) Rozmowy
a. Krotka, nieformalna rozmowa z mentorem pod koniec kazdego tygodnia.

15



XIII.

b. Rozmowa z osobg zarzadzajaca placowky po pierwszym tygodniu i na zakonczenie
Jednego miesiaca.

PROCEDURA XIII - DOTYCZYCACA RAMOWEGO PROGRAMU
ADAPTACJI DZIECKA UWZGLEDNIAJACA,0 AKTYWNY UDZIAL
RODZICOW

1.

'

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zalozenia programu

Program adaptacyjny opiera si¢ na zasadzie stopniowego wprowadzania dziecka w nowe
srodowisko przy udziale rodzicow. Proces adaptacii uwzglednia indywidualne potrzeby
dziecka, jego tempo rozwoju oraz szczegdlne wymagania. Wspélpraca rodzicow
z personelem jest fundamentem skutecznej adaptacji i budowania wzajemnego zaufania.

Organizacja procesu adaptacji

Kierownik zlobka przekazuje Rodzicom/Opickunom prawnym niezbgdne informacje na
temat funkcjonowania placdwki.

Kierownik organizuje ,Spotkania adaptacyjne” dla dzieci nowo przyjetych. Rodzice
w towarzystwie swoich dzieci majg mozliwosé zapoznaé sie z placéwka, pomieszczeniami,
z ktorych korzysta grupa dziecka, a takze z opiekunami sprawujgcymi opieke nad dzieckiem
(Informacje o dziecku — formularz). Informacja o spotkaniu adaptacyjnym dla dzieci
i rodzicow przekazywana jest z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Rodzice sg
informowani telefonicznie, mailowo lub przez strone internetowy. Spotkania adaptacyjne
dla rodzicéw dzieci przyjmowanych w ciggu roku ustalane sa indywidualnie z rodzicami,
a informacje o nich przekazywane sa na biezaco telefonicznie lub mailowo.

Rodzic ma mozliwos¢ wypelnienia ankiety dotyczace; rozwoju, potrzeb i przyzwyczajen
dziecka, dzigki ktorej opiekunowic poznajg indywidualne potrzeby, zwyczaje,
zainteresowania i preferencje dziecka.

W poczatkowym etapie adaptacji zaleca sie pozostawienie dziecka na krotszy okres,
a nastgpnie stopniowe wydluzanie czasu pobytu w placowce. Decyzja nalezy po stronie
Rodzic6w/Opiekundw prawnych.

Dopuszcza sig przynoszenie przez dziecko ulubionej, bezpiecznej zabawki (np. mis, kocyk,
itp.)

Czas pobytu dziecka w ztobku w kolejnych dniach dostosowany jest do mozliwosci oraz
potrzeb.

Powitaniu dziecka i pozegnaniu z rodzicem powinna towarzyszy¢ atmosfera spokoju.
Pracownicy Zlobka starajg si¢ nawigza¢ pozytywne relacje z dzieckiem, aby zapewnié¢ mu
poczucie bezpieczenstwa i zaufania. Pomaga to dziecku lepiej przystosowac si¢ do nowego
otoczenia,

Kazdy opiekun pracujgcy na grupie jest odpowiedzialny za prawidlows realizacje kolejnych
etapow procesu adaptacji dziecka.

10) Opickunki reagujg na potrzeby emocjonalne dziecka i dostosowuja podejscie w zaleznosci

od reakcji dziecka na nowe otoczenie,

11) Dziecko stopniowo wprowadzane jest do rytmu dnia zlobka, w tym positkéw, odpoczynku,

zabaw i innych aktywnosci.

12) Pracownicy zlobka utrzymujg otwarta komunikacj¢ z Rodzicami/Opiekunami prawnymi,

3.

informujge ich o postgpach, zachowaniach i potrzebach dziecka.

Poradnik — adaptacja w ztobku dostepny jest na stronie internetowej Zespolu Ztobkéw Miejskich.

Zakoficzenie procesu adaptacji

Adaptacje uznajemy za zakoficzona, gdy:

1) Dziecko bez nadmiernego stresu rozstaje sig z rodzicem,
2) Nawigzuje kontakt z opiekunami i dzieémi,
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XIV.

3) Aktywnie uczestniczy w zabawach,

4) Spozywa posilki,

5) Spokojnie zasypia podczas drzemki,

6) Rodzice majg zaufanie do personelu i placowki.

Program jest elastyczny i moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb dzieci
oraz sugestii rodzicow 1 opiekundw.

PROCEDURA XIV - DOTYCZACA SYSTEMU ORGANIZACJI I
REALIZACJI SZKOLEN

1. Cel procedury
Zapewnienie systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zespotu
Zlobkow Miejskich oraz spetnianie wymagan wynikajacych z przepiséw prawa.

2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Ztobkéw Miejskich.
Pracownicy Zespolu Zlobkow zobowigzani sa do uczestnictwa w szkoleniach.

3. Planowanie szkolen
Kierownicy ztobkéw wspoélnie opracowuja plan szkolen dla pracownikéw wykonujacych prace
bezposrednio w ztobku, dla pozostatych pracownikow tj. kierownik, pracownicy administracji
plan opracowuje Dyrektor ZZM na podstawie:

1) Wymogéw prawnych.

2) Potrzeb zglaszanych przez pracownikow.

3) Wynikéw obserwacji pracy i ewaluacji dotychczasowych szkolen.

4. Kierownik placowki ma mozliwo$é:
1) Przeprowadzania konsultacji z pracownikami w celu zebrania propozycji szkolefi oraz ma
mozliwosé przeprowadzania szkolen wewnetrznych podczas zebran z pracownikami.
2) Omawiania i planowania pracy z personelem (omawianie i realizacja planéw pracy muszg
odbywac si¢ wedlug wytycznych wynikajacych z przepiséw prawa).

5. Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora ZZM do konica pierwszego kwartatu
kazdego roku kalendarzowego i moze by¢ aktualizowany w ciagu roku w zaleznosdci od
potrzeb.

6. Zasady doboru tematyki szkolen
1) Tematyka szkolen wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb personelu oraz placowki.
2) Priorytetowo traktowane sa obszary zwiazane z bezpieczenistwem i1 zdrowiem dzieci..
3) Uwzglednia si¢ potrzeby zglaszane przez pracownikow w ankietach i podczas rozméw
4) Brane sa pod uwage sugestie i oczekiwania rodzicow wynikajgce z ankiet i rozméw.
5) Tematyka odpowiada na aktualne trudnosci i wyzwania obserwowane w codziennej pracy.
6) Czgd¢ szkolen dotyczy aktualnych zmian w przepisach prawnych i wytycznych dla
placowek sprawujgeych opieke nad dzieé¢mi w wicku do lat 3.
7) W kazdym roku uwzglednia si¢ roznorodne obszary: rozwdj dziecka, metodyke pracy,
wspolprace z rodzicami, organizacje opieki itp.
8) Szkolenia planowane sa tak, by budowa¢ spdjny i kompleksowy system rozwoju
kompetencji personelu.
9) Dobiera si¢ tematy mozliwe do praktycznego zastosowania w codziennej pracy z dzieémi.
10) Uwzglednia si¢ propozycje od instytucji szkoleniowych, ktére wynikaja z najnowszych
badan i trendéw w opiece nad malymi dzie¢mi..
7. Organizacja szkolen.
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‘Szkolenia mogg by¢ prowadzone przez:
1) Instytucje zewnetrzne (firmy szkoleniowe)
2) Specjalistéw zaproszonych do zlobka
3) Kadrg wewngtrzng (w formie warsztatow, konsultacji)
Szkolenia mogg by¢ realizowane stacjonarnie lub online.
8. Dokumentowanie szkolef
1) Kazde szkolenie jest dokumentowane listg obecnosci lub zadwiadczeniem/certyfikatem.
2) Dyrektor prowadzi rejestr szkolen pracownikow.
3) Dokumentacja tj. zaswiadczenia/certyfikaty przechowywane sg w aktach osobowych
pracownikow.
4) Pozostala dokumentacja tj. lista obecnosci przechowywane sg w ZZM.
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XV. DOKUMENTY OBOWIAZUJACE W ZESPOLE Z1,0BKOW

MIEJSKICH W MIELCU

1. UMOWA O SWIADCZENIE USLUG ZLOBKA MIEJSKIEGO NR.../FILII
7 OBKA MIEJSKIEGO NR...W MIELCU

zawarta W dniu .....ooeeiiiiniiiinennen , pomiedzy Rodzicami dziecka/ opiekunami prawnymi

dziecka,

ol PRAIRL o v s s car s SR s s PRSP cmumennimeasmectanms Emmamnuriom
(imig¢ i nazwisko)

ORI i om0 0 W A N R Adres e-midil. ... coirisieein

OEEE PRI cvmmmesissmsmnbini s mianan s e S e e v e PESEE csiiimimmssasmsiie tel

e T ——— adres e-mail:.....

zwanym/i Rodzicami dziecka/ opickunami prawnymi dziecka, a:

Gming Miejska Mielec, nr NIP : 817-195-67-32, ul. Zeromskiego 23, 39-300 Mielec, dziatajaca
poprzez jednostke organizacyjna tj. Zespot Ztobkoéw Miejskich w Mielcu, ul. Biernackiego 6A,
utworzong na podstawie:

- Statutu nadanego Uchwata nr V/54/2019 Rady Miejskiej w Mielcu z dnia 28 lutego 2019 1.
zmieniony Uchwatg XXV/251/2020 Rady Miejskiej w Mielcu z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2025 1. poz.1153);

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22025 r. poz.798);

§1
1. Umowa zostaje podpisana przez Kierownika Zlobka Migjskiego nr...., tj. Panig
................................. dzialajacg na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Dyrektora Zespolu Zlobkéw Miejskich, a Rodzicami dziecka / opiekunami prawnymi dziecka.
2. Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko

..................................................................................................................................................

( imig i nazwisko dziecka, PESEL)
ze $wiadezen opiekuficzych, wychowawcezych i edukacyjnych w Zlobku Miejskim nr... /Filii
Zobka Miejskiego - z siedziba w Mielcu przy

3. Ztobek Migjski nr... /Filia Zlobka Micjskiego nr... stanowi jednostkg organizacyjng Zespotu
Zlobkow Miejskich i $wiadezy ustugi na rzecz dziecka bezposrednio w placowce.
§2
2. Opiekunowie dziecka o$wiadczajg, ze stan zdrowia i rozwdj psycho- fizyczny dziecka mozna
okresli¢ jako; dobry/ istniejg trudnosci polegajace na:

3. Drziecko nie wymaga stosowania specjalistycznej diety/ wymaga stosowania diety polegajacej
na:

§3
1. Zlobek $wiadezy ustugi dla dzieci w wieku od 20 tygodnia Zycia do ukoniczenia roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukoficzy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.
2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od .................. S 71 R— L
Rodzice/ opickunowie prawni dziecka zobowiazuja si¢ do ponoszenia comiesigezne;
odplatnosci za korzystanie ze ztobka.
1) Miesieczna optata stata za pobyt dziecka w zlobku prowadzonym przez Gming Miejska Mielec
w wymiarze do 10 godzin dziennie wynosi 1 500 ztotych (stownie: jeden tysige pigcset 00/100),
a w przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lgcznie ze
19
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wskazaniami: koniecznodcei stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego
wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji —
wynosi 1900 zlotych (stownie: jeden tysige dziewigéset 00/100) miesiecznie,

2) Wysokosc¢ oplaty za wyzywienie wynosi 1,00 zlotych (stownie: jeden 00/100) dziennie. Oplata
ta wyliczana jest przez pomnozenie dziennej stawki zywieniowej przez liczbe dni pobytu
dziecka w danym miesigcu.

4. Oplata stata pobierana jest w pelnej wysokosci za caly miesiac kalendarzowy, niezaleZnie od
ilosci dni uczgszczania dziecka do ztobka z tym zastrzezeniem, ze oplaty za pobyt nie pobiera sie
w przypadku wezesniej zgloszonej nieobecnosei dziecka w zlobku przez okres calego miesigca
kalendarzowego lub przyjecia innego dziecka na czas nieobecnosci trwajacej powyzej 30 dni.
Zgloszenie nieobecnoSci musi nastgpi¢ w formie pisemnej najpozniej ostatniego dnia
miesigea poprzedzajgcego miesige nicobecnosci.

5. Ustala sie dodatkowsg oplate za wydtuzony wymiar opicki nad dzieckiem w ztobku w wysokogci
20zt za kazdg rozpoczetg godzing opieki powyzej 10 godzin dziennie, przypadajaca po
ustalonych w regulaminie organizacyjnym godzinach pracy zlobka.

6. Rodzice chegey skorzystaé z programu ,Aktywnie w zlobku” zobowigzani sg do zlozenia
whiosku w oparciu o zapisy ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,, Aktywny rodzic”.

6 a) Oplata za pobyt zostanie obnizona o kwote otrzymanego $wiadczenia saktywnie w zlobku”.

Do optaty rodzica/opiekuna prawnego za pabyt dziecka w zlobku, nie wlicza sie oplaty za

6 b) W przypadku nieskorzystania badZ nieprzyznania $wiadczenia z programu ,aktywnie

w zlobku” oplata za pobyt dziecka wynosi 1500 zlotych, a w przypadku dziecka legitymujacego sie

orzeczeniem o niepelnosprawnodci tacznie ze wskazaniami: koniecznoécei stalej lub dlugotrwalej

opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwosceia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspdludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji w wysokodci 1900 ztotych.

§4

1. Opfaty, o ktérych mowa w § 3 niniejszej umowy, rodzice /opiekunowie prawni dziecka wnoszg
z dolu za miesige najpézniej do 20 dnia nastepnego miesigca na rachunek Zespotu Ztobkéw
Miejskich w Mielcu wg wzoru:

Numer rachunku bankowego: Zespét Ztobkéw Miejskich w Mielcu
PKO Bank Polski: 46 1020 4913 0000 9902 0119 4422

tytut przelewu: Ztobek Miejski nr..../Filia Ztobka Miejskiego nr... ...
IMIE I NAZWISKO DZIECKA

MIESIAC, KTOREGO DOTYCZY OPLATA.

2.Wprowadza sig mozliwos¢ odroezenia terminu platnosei do trzech pelnych miesiecy, liczonych

od pierwszego dnia miesigca w ktorym dziecko rozpoczyna pobyt w ztobku. Warunkiem odroczenia

platnodci jest zlozenie wniosku o odroczenie platnosei do Kierownika Ztobka oraz potwierdzenie
zlozenia wniosku o $wiadczenie ,,aktywnie w zlobku" zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodzicow

w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,, AKTYWNY RODZIC" (Dz.U. 22024 r.

poz. 858).

§5
2. Wysokos¢ oplaty za pobyt moze ulec zmianie w przypadku zmiany uchwaly Rady Miasta Mielca
w sprawie ustalania wysokosci oplaty za pobyt oraz maksymalnej wysokoscei oplaty za
wyzywienie dziecka w Zlobku miejskim utworzonym przez Gmine Miejska Mielec.
§6
1. Rodzice / opiekunowie prawni dziecka zobowigzujz sie do przestrzegania Regulaminu
organizacyjnego oraz warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie. Zmiana Regulaminu nie
powoduje koniecznosci aneksowania niniejszej umowy.
§7
1. Rezygnacja ze Swiadczonych uslug zlobka moze nastapi¢ poprzez zgloszenie tego faktu
kierownikowi zlobka w formie pisemnej i stanowi forme wypowiedzenia przez rodzicéw /
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opiekunow prawnych.
2. Rozwigzanie niniejszej umowy za zgodg stron nastgpuje w ostatnim dniu miesigca.
3. W przypadku rozwigzania umowy w ciagu trwania miesigca oplata za pobyt za dany miesiac
pobierana jest w pelnej wysokosci.
§8
1. Kierownik zlobka moze rozwigzaé niniejsza umowg w trybie natychmiastowym (bez
wypowiedzenia) w przypadku:
1) stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, spowodowanego przewlekia
choroba dziecka
2) zatajenia przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka jego choroby lub niepelnosprawnosci,
ktore uniemozliwiaja pobyt dziecka w Zlobku.
2. Kierownik zlobka moze rozwigzac niniejszg umowg za 7-dniowym okresem wypowiedzenia
w przypadku:
1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej 30 kolejnych dni;
2) Braku wplywu oplat wymagalnych za zlobek w terminie do 20 dnia nastgpnego miesiaca, za
ktory dana oplata winna by¢ wniesiona,
3) Podania przez rodzicow/opickunéw prawnych dziecka nieprawdziwych danych,
w dokumentach wymaganych przez ztobek lub niepoinformowania o zmianach w zakresie
wymaganych danych, aw szczegélnosci - niespelniania wymogéw  okreslonych
w obowiazujacych uchwalach Rady Miejskiej w Mielcu - w zakresie miejsca zamieszkania,
pozostawania w stosunku pracy, deklarowanej miejscowosci, na rzecz ktérej jest odprowadzany
podatek dochodowy,
4) Nieprzestrzegania przez rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka Regulaminu
Organizacyjnego ZZM oraz warunkow okreslonych w niniejszej umowie.
3. Kierownik Zlobka rozwigzuje umowe z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci
i wszczyna dodatkowo postepowanie majace na celu wyegzekwowanie naleznosci.
4. Dziecko moze byé skreslone z listy dzieci korzystajacych z opieki Ztobka w przypadku nie
zgloszenia si¢ dziecka do 10 dni liczac od daty rozpoczynajacej okres korzystania przez dziecko
z ushug ztobka, gdy rodzice/ opiekunowie prawni nie powiadomig kierownika zlobka o przyczynie
jego nieobecnoscei, co skutkuje wygasnigciem umowy.
§9
1. Rodzic / opiekun prawny zobowigzany jest do zglaszania kazdej przewidywanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem najpoZniej do 3 dni roboczych przed planowang nieobecnoscig
dziecka w zlobku, a w przypadku choroby — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.
§ 10

Umowa zostata zawarta w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis kierawnika lebka podpis rodzicow /opiekundw prawnych dziecka
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ZGODY I OSWIADCZENIA RODZICOW/OPTEKUNOW PRAWNYCH
ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH.

Imig i nazwisko dziecka ............ccoooiiiiiiiiiiii e, o
L T
Oswiadcezenia rodzicow (opiekunow prawnych)
TEMAT Podpis Podpis
matki/opiekuna | ajca/opiekuna
prawnego prawnego
Oswiadczam, ze zapoznalem sig z 1.5tatut ztobka
nastepujgeymi dokumentami obowigzujgeymi 2. Zarzgdzenia Dyrektora Zespolu
w zlobku, Zlobkow Miejskich w Mieleu
3. Regulamin organizacyjny ZZM
4. Plan Opiekunczo-Wychowawczo-
Edukacyjny (OWE)
5. Ksigga procedur wewneirznych
oraz dokumentacji dziecka
obowigzujacych w zlobkach
migjskich w Mielcu
Oswiadezam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowyceh zawartych w
umovwie dla potrzeb niezbgdnych do przyjecia i
pobytu naszego dziecka do Zlobka
Miejskiego/Filii w Miclcu. Jednoczesnie
ofwiadezam, Ze zapoznalam/tem sie z klauzuly
informacyjna,
Oswiadezam, Ze przekazalem/lam
kierownikowi zlobka wszystkie znane mi istotne
informacje przydatne do prowadzenia procesu
opiekuficzego, ponadto zobowigzuje sig do
przekazywania wyzej wymienionych informacji
na biezgeo niezwlocznie po ich otrzymaniu
Zobowigzuje sie wspilpracowact ze zlobkiem
oraz jego kadra w celu zapewnienia wladciwej
opieki i wychowania dziecka.
TEMAT CEL Wyrazam zgode Nie wyraiam zgody
Podpis Podpis Podpis Podpis
matki/opickuna | ojca/opickuna | matki/opickuna | ojea/opiekuna
prawnego prawnego prawnego prawnego
Utrwalanie wizerunlku Dokumentowania pracy
mojego dziecka #lobka, kroniki, konkursy,
{fotografowanie, filmowanie | e-gazetki, gabloty
w celu: informacyjne, monografie,
tablice promocji zlobka,
teatrzyki, wyjscia dzieci,
przeglady (upublicznienie
wizerunku oraz prac
dziecka na stronie: wiww
ZZM, stronie www miasta
Mielca, mediach
spolecznodeiowych ZZM i
miasta Mielca oraz w
innych mediach w celach
promocyjnych miasta a
takze zachowanie go po
ukonczeniu przez Paristwa
dziecko opieki w zlobku),
przekazywania zdjeé
rodzicom (opickunom
prawnym) dzieci za pomocs
poczty e-mail lub innych
nosnikow elektronicznych.
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Przesylanie informacji oraz Informowania drogg

uzywanie mailowa lub telefoniczng

telekomunikaeyjnych rodzicow/opiekundw

urzgdzei koficowych w celu: | prawnych o zachowaniu i
biezgeych sprawach,

zapewnienia prawidlowej
opieki i bezpieczenstwa
dzieci.

* Podstawa prawna:
1. Ustawaz dnia 10 maja 2018 r- o ochronie danych osobowyeh (tj. Dz, U. z 2019 r. poz. 1781).
2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. ( if. Dz. U. 2025 poz.24)
3.  Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 lovietia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwigzh z przetwarzaniem danyeh osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), Dz.U. UE2016,119.1 (dalej: RODO)
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Male

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH W
PRZYPADKU UPOWAZNIENIA INNYCH OSOB DO ODBIORU DZIECKA
ZE ZLOBKA NR...../ FILIl ZEOBKA NR..... W MIELCU

(upowazni¢ mozna jedynie osoby pelnoletnie)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nazwlskc- i imig matki /opiekuna prawnego dziecka/ nr PESEL/ nr telefonu

Nazwisko i imig ojen fopiekuna prawnego dziecka/ nr PESEL/ nr telefonu

Oswiadezamy, Ze do odbioru naszego dziecka ze zlobka:

Upowazniamy nastepujgce osoby:

(imig i nazwisko dziecka)

.

............................................

L.p.

Imig i nazwisko,
stopien pokrewienstwa
osoby upowaznionej

Numer PESEL
osoby upowaznionej

Numer telefonu
osoby upowaznionej

Tres¢ o$wiadezenia

Podpis osoby
upowaznionej

Odwiadezam, ze
wyrazam zgode na
przetwarzanie moich
danych osobowych
zawartych w
upowaznieniu dla potrzeb
niezbednych do
odbierania dziecka ze
Zlobka Migjskiego/Filii
w Mielcu. Jednoczesnie
oswiadezam, 7e
zapoznalam/iem si¢ z
klauzulg informacyjna.

od momentu jego odbioru przez wskazang wyzej, upowazniong przez nas osobe.

Oswmdczamy, ze bierzemy na siebie pelna odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo odebranego dziecka

............................................

(data i podpis matki dziecka, opiekuna prawnego)

.............................................

(data i podpis ojca dziecka, opiekuna prawnego)
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Mielec, dnia......coovvvviiniiiniicinnnnn.

OSWIADCZENIA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH O STANIE
ZDROWIA DZIECKA

Oswiadezam, 22 moja cOrKal MI0] BT . ..o rirorsrsnrentssnnsnmssnsmesasssmmsnassnnssssssssess
Stan zdrowia dziecka jest dobry, syn/corka nie przejawia zadnych oznak chorobowych
(podwyzszona temperatura, kaszel, katar, biegunka, dusznosci, wysypka, béle migsni, bol gardla,
utrata smaku czy wechu i inne nietypowe objawy).
Oswiadczam brak przeciwwskazan zdrowotnych dotyczacych uczeszezania mojego dziecka do
zlobka.

Jednoczes$nie odwiadczam, iz jestem §wiadomy/a pelnej odpowiedzialnoéci za dobrowolne
postanie dziecka do Zlobka Miejskiego Nr.......... /Filii Ztobka Miejskiego Nr ...

Os$wiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a o ryzyku na jakie jest narazone zdrowie
mojego dziecka i naszych rodzin tj.:
- mimo zapewnienia najwyzszych standardow opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 wystgpuje
ryzyko przypadkowego popchnigcia, uderzenia, ugryzienia i zadrapania przez inne dziecko
uczeszczajgce do zlobka,
- mimo wprowadzonych w zlobku zasad sanitarnych i wdrozonych wszelkich srodkéw ochronnych
zdaje sobie sprawe, ze na terenie placowki moze doj$¢ do zakazenia chorobami zakaznymi w tym
COVID-19.
- w przypadku zaobserwowania niepokojacych objawow u dziecka, dziecko zostanie odizolowane
od innych dzieci do momentu odebrania go ze zlobka.
- w przypadku zaobserwowania niepokojacych objawow u dziecka, niezwlocznie o tym fakcie
zostanie powiadomiony rodzic/opiekun prawny; ponadto rodzic/opiekun prawny zostanie
poinformowany o koniecznosei kontaktu z lekarzem pediatrg.

Oswiadczam, 7e w sytuacji zarazenia sic mojego dziecka jakgkolwiek choroba zakazng
w tym COVID-19, nie bede wnosil skarg, zazalen, pretensji do organu prowadzacego.

Zobowiazuje sie do przestrzegania obowigzujgcych w placoéwcee procedur zwigzanych
z zasadami sanitarnymi przede wszystkim: przyprowadzania do zlobka tylko i wylgcznie zdrowego
dziecka oraz natychmiastowego odebrania dziecka z placowki (max.30 min) w razie wystgpienia
jakichkolwiek oznak chorobowych w czasie pobytu w placowee. Przyjmuje do wiadomosci
i akceptuje, iz w chwili widocznych oznak choroby u mojego dziecka, dziecko nie zostanie w danym
dniu przyjete do placowki i bedzie moglo do niej wréci¢ po ustaniu wszelkich objawow
chorobowych,

Wyrazam zgod¢ na pomiar temperatury ciala mojego dziecka przez personel placowki

zgodnie z zasadami bezpieczenistwa obowigzujgcymi w ztobku w szezegélnosci w razie wystapienia
umojego dziecka niepokojacych objawdw chorobowych.

................................................................

{podpisy rodzicéw/opickunow prawnych)
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ZGODA NA WYJSCIE DZIECKA POZA TEREN ZELOBKA

Wyrazam zgodeg/ nie wyrazam zgody* na spacery mojego dziecka

................................................................................................................

imie i nazwisko dziecka

w okolicach ztobka (wraz z grupg pod opieka opiekuna) w ramach codziennych zajeé¢ w zlobku.

MIBleE, BB caimmnmmest ek R i
(podpisy rodzicow / opiekunow prawnych)

*niepotrzebne skresli¢

POTWIERDZENIE ODBIORU KARTY
(dotyczy Filii Zlobka Miejskiego nr 7, przy ul. Warneficzyka 4 w Mielcu)

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna PraWwnego. .. ... c.ovuiirinierrneeessee e eee s
Potwierdzam odbiér karty magnetycznej uprawniajgcej do wejscia i wyjscia do/z Filii Ztobka
Miejskiego nr 7, ul. Warnenczyka 4 w Mielcu:
1L o -

(imie i nazwisko dziecka)

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Procedura korzystania z karty magnetycznej do

wejécia i wyjscia do/z Filii Zlobka Miejskiego nr 7, przy ul. Warnericzyka 4.

] Lo
(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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.1, £ 1T ) PR ———

fimig i nazwisko rodzica/opickuna prawnego
dziecka/

fadres/

/telefon kontaktowy/

WNIOSEK O ODROCZENIE PLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA
W ZLOBKU

Na podstawie § 4 ust. 2 umowy o $wiadezenie ustug Ztobka Miejskiego nr .../ Filii Zlobka
Miejskiego nr.... w Mielcu.
Proszg o odroczenie terminu platnodci za pobyt mojego dziecka:

...................................................................................................................

/ imie i nazwisko dziecka/

w placéwee zlobka do trzech pelnych miesigey od dnia ztozenia Wniosku w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych lub do czasu uzyskania decyzji z ZUS, dotyczqgcee] przyznania
dofinansowania do pobytu dziecka w Zlobku w ramach $wiadczenia ,,Aktywnie w zlobku”.

Zalacznik:

potwierdzenie zlozenia wniosku o §wiadezenie ..aktywnie w ztobku” zgodnie z Ustawg
o wspieraniu rodzicéw w aktywnoscei zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —  AKTYWNY
RODZIC” (Dz.U. z 2024 1. poz.858).

......................................................

(podpis rodzicow / opiekundow prawnych)
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Mielec, dn. ..oocvvivvniininnnnne,

/imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
dziecka/

fadres/

/telefon kontaktowy/

ZGLOSZENIE NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZEOBKU

Na podstawie § 3 ust. 4 umowy o $wiadczenie ustug Ztobka Miejskiego nr .../ Filii Ztobka
Miejskiego nr.... w Mielcu.

Zghaszam nieobecno$é Mojego dZIECKA .....vvveiiiuriieiiisies i e eee e e e e ieres e
/imi¢ i nazwisko dziecka/

uczgszezajacego do Ztobka Miejskiego nr .../ Filii Ztobka Miejskiego nr .... w Mielcu, w okresie

------------------------------------------------------

(podpis rodzicow / opiekundw prawnych)
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2. ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC Z DZIECMI

(wypetnia kierownik ztobka)

Imig i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Data przeprowadzonej oceny:

Pracownik :

TAK

NIE

UWAGI

Stwarza dziecku bezpieczng i mitg atmosferg podczas pobytu
w placowce

Pomaga dziecku w milej atmosferze przejs$¢ przez proces
adaptacji w placowcee

Zapewnia dziecku wtasciwg opieke pielggnacyjng

Organizuje lub pomaga w organizacji zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych uwzgledniajac rozwdj psychosomatyczny
dziecka

Traktuje dziecko z szacunkiem i godnoscig

Jest uwazny na potrzeby dziecka

Uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka

Jest empatyczny, szczery i wyraza zainteresowanie oraz troske
o dziecko

Cechuje si¢ wrazliwoscig szacunkiem w interakcjach
z dzieckiem

Nawiazuje kontakt fizyczny z dzieckiem gdy ono tego potrzebuje
( nosi, przytula, buja)

Dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka ( np. nie ponagla
zeby dziecko szybciej jadto)

Cechuje si¢ poczuciem humoru i optymizmem

Nie zawstydza dziecka i nie rani poprzez komentarze stowne czy
reakcje pozawerbalne

Zapewnia lub pomaga w organizowaniu dzieciom réznorodnych
wspolnych zabawy i zajec ktére wspierajg rozwoj dzieci

Towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnych do ich potrzeb,
preferencji i zainteresowan

Wspolpracuje z innymi pracownikami sprawujgcymi opiekg nad
dzieckiem i z rodzicami

Dba o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w placowce

Angazuje si¢ W sWojg pracg

Jest rzetelny i odpowiedzialny

Jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do
sytuacji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zachgca do zmiany
dziatania, daje dziecku czas na ochlonigcie
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Ocena pracy i jej uzasadnienie (informacja zwrotna dla pracownika)

(podpis osoby wypelniajacej)

(podpis osoby ocenianej)
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3. KARTA OBSERWACJI CECH ROZWOJOWYCH DZIECKA
(5-12 MIESIECY)

Imie i nazwisko dziecka:
Data urodzenia:

Data przyjecia dziecka:

Imie i nazwisko osoby przeprowadzajacej obserwacje:

4 m-¢

[] przewraca sie z boku na plecy i z plecéw na bok
[[] siega reka do przedmiotu

(] bawi sig zabawka w reku, prowadzi ja do ust

[ odréznia ojca i matkg

[] odpowiada dzwiekiem gdy sie do niego przemawia

[] $mieje si¢ glosno

5m-c

[] umie podciagane za rece usiasé

[[] oburaez siega po przedmiot

(] poznaje siebie w lustrze

[] $mieje sie glosno, "zna sig" na zartach

(] bawi si¢ zabawkami

[ siedzi trzymajac sie

[ siega po przedmioty jedna reka
[] gaworzy (pierwsze sylaby)

[] otwiera usta na widok jedzenia

[] bawi si¢ nogami (stopy przyciaga do ust)

7 m-c

[] siedzi samo nie podparte (krétko)

[[] petza na brzuchu (do tylu)

[] przeklada zabawke z reki do reki

[] szuka schowanej zabawki

[] powtarza wielokrotnie sylaby

[ je tyzeczka

[] pragnie aktywnego kontaktu z inna osoba
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[] siedzi samo bez podparcia
[] umie samo usiasé

[ pelza w przod

O wyrzuca zabawki z tozka
8 m-c . )
[ chwyta i trzyma palcami

[] samo je herbatnik

[] reaguje Igkiem na obee osoby

[ bawi sie w chowanego ("a kuku")

[ pewnie siedzi i stoi trzymajac sig
[_] raczkuje

i [] stawia pierwsze kroki trzymajac sie
[] nagladuje ruchy (‘pa-pa, 'kosi-kosi’)
[] siada na nocniku

[] reaguje na swoje imi¢

L] staje samo frzymajac sie
[ wyjmuje klocki z pudelka, wklada palce w otwory

10 m-¢
(] rozumie proste zlecenia (daj, wez, rozumie zakazy)

[ pije z kubeczka

[] staje bez podparcia

[] podnosi zabawki kucajac

[] ehodzi trzymane za reke lub kilka krokéw samo

i e [J wkiada mniejsze przedmioty do wigkszych, otwiera pudelka
[] wskazuje nazwany przedmiot

] méwi 'mama’, 'tata’

*zaznaczy¢ ceche rozwoju dziecka
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DATA
WPISU

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

CZYTELNY
PODPIS
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OBSERWACJE, UWAGI I WNIOSKI

CZYTELNY
PODPIS

OBSERWACJA
I
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OBSERWACJA
11

Data wypisu dziecka,
Podpis Rodzica/Opickuna prawnego

Spos6b wypelniania arkusza obserwacyjnego:

«  Po przeprowadzonej obserwacji opiekun ustala wraz z zespotem kierunki pracy z dzieckiem.

+  Kierunkiem bedzie ten obszar rozwoju, w ktérym dziecko uzyskalo podczas obserwacji najwiecej niskiego

poziomu danej cechy lub jej brak

«  Druga obserwacja przeprowadzona w odstgpach czasowyeh, stuzy weryfikacji skutecznodci pracy z dzieckiem.
Pamictajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w jego
ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuza glownie ukierunkowaniu dzialalnosci pedagogiczne;
opickuna i rodzicow na wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen.
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4. ARKUSZ OBSERWACJI CECH ROZWOJOWYCH DZIECKA

ROCZNEGO (12-18 MIESIECY)

Imig i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Data przyjecia dziecka:
Daty kolejnych obserwacji:
e obserwacja I:

e obserwacja II:

Imig i Nazwisko osoby przeprowadzajgcej obserwacje:

OBSERWOWANA
CECHA

OBSERWACJAI

OBSERWACJA II

wysoki

poziom
rozwoju
cechy

przecietny
poziom
rozwoju
cechy

Iniski
poziom
rozwoju
cechy

brak danej
cechy

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

przecigtny
poziom
rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju
cechy

brak danej
cachy

ROZWOJ FIZYCZNY

1. Préby samodzielnego
chodzenia.

2. Umie wykonaé
przysiad.

3. Stoi samo
(15 m-c)

4. Probuje stawiac
pierwsze samodzielne
kroki (12 m-c)

5. Chodzi samo
niepewnie, czesto upada
(15 m-c)

6. Popycha pilke noga
(18 m-c)

7. Schyla sie po zabawke i
nie upada (14-17 m-c).

8. Chodzi trzymane za
reke (12-14 m-c).
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9. Chodzi trzymajac np.
pitke
13-17 mc).
wysoki  [przecigtny  |niski brak danej |wysoki przecigtny  |niski brak danej
poziom [poziom poziom cechy poziom poziom poziom cechy
rozwojul  [roZwWoju  rozwoju ozwoju  [foZwoju  [rozwoju
cechy cechy cechy echy cechy . [cechy
ROZWOJ UMYSLOWY
[. Na polecenie wskazuje
przedmioty na obrazkach.
2. Przyciaga zabawke za
sznurek.
3. Wskazuje paleem co
chce.
4. Znajduje ukryte
przedmioty
np. pod pokrywka).
wysoki  |przecietny |niski brak danej |wysoki przecietny |niski brak danej
poziom |poziom poziom cechy pozom poziom poziom cechy
rozwoju [rozwoju rozwaoju rozwoju rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy icechy
SAMOOBSLUGA
1. Samodzielnie pije z
lcubka.
2. Je samo ciasteczko ,
kawalek jabtka , kromke
chleba.
3. Proby samodzielnego
korzystania z tyzki.
4. Proby samodzielnego
wkladania skarpety lub
buta.
wysoki  |przecigtny  |niski brak danej (wysoki przecietny  |niski brak danej
poziom  |poziom poziom cechy pozom poziom poziom cechy
rozwoju [rozwoju  frozwoju rozwoju  frozwoju  [rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
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SPRAWNOSC MANUALNA

1.Przewraca kartki
i oglada
ksiazeczke.

2. Wkiada 1 wyjmuje
male przedmioty
z wigkszych.

3. Chwyta male
przedmioty opuszkami
zgietego palca

wskazujgcego i
przeciwstawnego
keiuka.
wysoki przecigtny  niski brak danej |wysoki przecigtny |niski brak danej
poziom poziom poziom cechy pozom poziom poziom cechy
rozwoju  frozwoju  [rozwoju (0ZWOju  |frozwoju  [rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
38




DATA
WPISU

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

CZYTELNY
PODPIS
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OBSERWACIJE, UWAGI I WNIOSKI

CZYTELNY
PODPIS

OBSERWACJA
I

40




OBSERWACJA
Il

Data wypisu dziecka,
Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego

Sposob wypelniania arlusza obserwacyjnego:

«  Po przeprowadzonej obserwacji opiekun ustala wraz z zespotem kierunki pracy z dzieckiem.

«  Kierunkiem bedzie ten obszar rozwoju, w ktorym dziecko uzyskalo podezas obserwacji najwiccej niskiego

poziomu danej cechy lub jej brak

«  Druga obserwacja przeprowadzona w odstepach czasowych, stuzy weryfikacji skutecznosci pracy z dzieckiem.
Pamietajmy, e dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzefi w jego
ocenie. Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i sluzg gléwnie ukierunkowaniu dzialalnosci pedagogicznej
opiekuna i rodzicow na wspomaganie dziecka w procesie nabywania do$wiadczen.
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5. ARKUSZ OBSERWACJI CECH ROZWOJOWYCH DZIECKA
2- LETNIEGO (19-24 MIESIACE)

[mig i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Data przyjecia dziecka:

Daty kolejnych obserwacji:
e obserwacjal:

e obserwacja II:

Imig i Nazwisko osoby przeprowadzajacej obserwacje:

OBSERWOWANA OBSERWACJA I OBSERWACJA II
CECHA
wysoki  [przecietny |niski brak wysoki przecietny niski brak danej
poziom |poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju rozwoju  [rozwoju  [cechy rozwoju  [rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY
l. Sprawnie chodzi i
biega.
2. Potrafi kopa¢ pilke nie
przewracajac sie.
3. Wchodzi po schodach
samo trzymajac sie
poreczy.
4. Poskakuje w miejscu.
5. Rzuca pitka z nad
barku.
6. Stawia kilka krokéw
na palcach bez
zatrzymania.
wysoki  [przecietny [niski brak wysoki przecietny niski brak danej
poziom  |poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju  [rozwoju  [rozwoju  [cechy rozwoju  frozwoju r0ZWOoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
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ROZWOJ UMYSLOWY

1. Klasyfikuje klocki
wedlug  ksztaltu.

2. Umieszeza 3 elementy
w uktadance.

3. Uklada figury w
konturach.

4, Dobiera czesci obrazka
do calosci.

5. Dobiera identyczne
obrazki.

wysoki  [przecigtny |niski brak wysoki przecigtny niski brak danej
poziom  [poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju [rozwoju  [rozwoju  jcechy rozwoju  [rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
SAMOOBSLUGA

1. Probuje samodzielnie

sie rozbiera i ubierac.

2. Sprawnie postuguje sig

lyzka i kubkiem.

3. Myje samo rece pod

nadzorem opiekunki.

4. Proby zglaszania

i kontrowania potrzeb

fizjologicznych
wysoki  [przecigtny [niski brak wysoki przecietny niski bralc danej
poziom  [poziom poziom danej poziom  [poziom poziom cechy
rozwoju [rozwoju  [rozwoju  [cechy rozwoju  [rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy echy cechy cechy

SPRAWNOSC MANUALNA

I. Uklada wieze z szesciu

klockow.

2. Odkreca pokrywki.

3. Trzyma otowek lub

kredke w palcach (nie w

garsci).

1. Nasladuje rysowanie

opek i pojedynczych
resek, spirale
24 m-c).
43
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5. Buduje Mostek z 3

klockdw,
wysoki  [przecigtny |niski brak wysoki przecietny niski brak danej
poziom [poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju Jrozwoju  [rozwoju  fcechy rozwoju  frozwoju rozwoju
cechy cechy icechy cechy cechy cechy

MOWA

1. Laczy w

wypowiedziach dwa

stowa.

2. Odmawia werbalnie

wykonanie polecenia.

3. Nazywa niektore

przedmioty.
wysoki  [przecietny |niski brak wysoki przecietny niski brak danej
poziom [poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju  {rozwoju  [rozwoju  [cechy rozwoju  [rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

1. Uczy si¢ samokontroli,

2. Rzadko wybucha

gniewem.

3. Przejawia silne

uczucia do bliskich mu

ludzi (rodzice,

dziadkowie, opiekunki).

4. Chetnie bawi sie obok

rowiesnikow.

5. Nie wspéldziata z

rowiesnikami.

6. Spelnia polecenia

poldz, przynies podaj).

7. Prowadzi zabawy

nasladowcze (wozi misia,

ukiada lale do snu),
wysoki  [przecietny |niski brak danej [wysoki przecietny niski brak danej
poziom [poziom poziom cechy poziom poziom poziom cechy
rozwoju [rozwaju  [rozwoju rozwoju  Jrozwoju cechy [rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy
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DATA
WPISU

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

CZYTELNY
PODPIS
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Woles

OBSERWACJE, UWAGI I WNIOSKI

CZYTELNY
PODPIS

OBSERWACJA
I
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OBSERWACJA
II

Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego/Data wypisu dziecka

Sposib wypelniania arkusza obserwacyjnego:

- Po przeprowadzonej obserwacji opiekun ustala wraz z zespolem kierunki pracy z dzieckiem.

+  Kierunkiem bgdzie ten obszar rozwoju, w ktorym dziecko uzyskalo podczas obserwacji najwigeej niskiego poziomu danej

cechy lub jej brak

«  Druga obserwacja przeprowadzona w odstepach czasowych, shuzy weryfikacji skutecznosei pracy z dzieckiem.
Pamigtajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unikaé kategorycznych stwierdzeii w jego ocenie.
Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny i sluzg glownie ukierunkowaniu dziatalnosci pedagogicznej opickuna i rodzicéw na
wspomaganie dziecka w procesie nabywania doswiadczen
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6. ARKUSZ OBSERWACJI CECH ROZWOJOWYCH DZIECKA

3- LETNIEGO (25-36 MIESIECY)

Imig i nazwisko dziecka:

Data urodzenia:

Data przyjecia dziecka:

Daty kolejnych obserwacji:

e obserwacja I:

e obserwacja II:

Imig i Nazwisko osoby przeprowadzajacej obserwacije:

OBSERWOWANA
CECHA

OBSERWACJA I

OBSERWACJA I

wysoki
poziom
rozwoju
cechy

niski
oziom

rozwoju

cechy

przecigtny
poziom
rOZWOjll
cechy

brak
danej
cechy

wysold

[poziom

roZWoju
cechy

niski
poziom
rozwoju
cechy

przecigtny
poziom
rozwoju
cechy

brak danej
cechy

ROZWOJ FIZYCZNY

1. Przyjmuje
prawidlowa pozycje
w siadzie ze
skrzyzowanmi
nogami,

2. Wchodzi po schodach
Flawiajac nogi na
[przemian,

3. Chetnie uczestniczy w
zabawach ruchowych,

4. Sprawnie wykonuje
proste éwiczenia
ruchowe

(np. podskoki).

5. Chetnie bawi si¢ na
swiezym powietrzu,

6. Rzuca, kopie
i prébuje tapaé pitke.
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7. Przeskakuje przez
sznurek umieszczony na
wysokoscei 5 cm od
podiogi.

8. Prawidtowo koloruje.

9. Rytmicznie porusza sig
przy muzyce.

10. Jest odporne na
zachorowania

(np. przezigbienia).

11. Sygnalizuje
nauczycielowi zle
samopoczucie.

12. Stoi kilka sekund na
jednej nodze .

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

przecietny
poziom
rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju
cechy

brak
danej
cechy

wysoki

poziom
rOZWoju
cechy

przecigtny
poziom
rozwoju
cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

brak danej
cechy

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Dziecko:

nazywa

przedmioty z

otoczenia oraz
przedstawione na rysunku,

2. Dostrzega rdznice i
ipodobienstwa na
obrazkach
schematycznych).

3. Z zainteresowaniem
oglada ksiazeczki.

4. Stucha utworow
literackich opowiadanych
lub czytanych przez
nauczyciela,

5. Odpowiada na pytania.
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6. Zadaje pytania
dotyczace wyshichanego
utworu literackiego, danej

sytuacji.

7. Rozwiazuje proste
zagadki,

8. Okresla, co zdarzylo sie
wezesnie], a co pdZniej.

9. Nazywa kolory,

10. Nazywa czynnoéci.

I 1. Okresla cechy

Iprzedmiotow (wielkosé,
Iksztait, smak, zapach).

12. Nazywa
charakterystyczne
ziawiska atmosferyczne
(np. opady deszczu,
$niegu).

13. Rozumie polecenia i
pytania nauczyciela.

14. Powtarza z pamieci
krotkie teksty.

15. Segreguje przedmioty
wedlug jednej cechy
kolor, wielkos¢).

16. Pokazuje i nazywa
czesci ciala.

17. Okresla polozenie
przedmiotow wzgledem
siebie (przed, za, z boku).

18. Wskazuje gore, dol
pomieszczen,
przedmiotdw.

19. Poprawnie stosuje
przyimki: na, pod, nad, za,
obok, w,

20. Rozumie znaczenie
prostych znakow

umownych (np. znaczki
rozpoznawcze, Umowne

gesty).
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21. Prawidlowo liczy
przedmioty (przynajmniej
w zakresie 3).

22. Wymienia kolejnos¢
utozenia przedmiotow.

23, Rysuje po Sladzie,

24, Uklada w calosc
lobrazki pociete na kilka
czesced,

25, Podaje swoje imig 1
nazwisko.

26. Rozpoznaje
dzwicki

dochodzace z
najbliZzszego otoczenia.

27. Wylkonuje
Cwiczenia
ortofoniczne (np.
dmuchanie piorka,
klaskanie...).

28. Spiewa piosenki.

wysoki  |przecietny |niski brak wysoki przecietny  [niski brak danej
poziom  [poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju  [rozwoju  [rozwoju cechy rozwoju  [rozwaoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
SAMOOBSLUGA

|. Samodzielnie myje rece

i twarz.

2. Sygnalizuje

potrzeby

fizjologiczne

i samodzielnie korzysta z

toalety.

3. Samodzielnie potrafi

jes¢ 1yzka i pi¢ z kubka.

4, Samodzielnie wklada i

zdejmuje niektore czgsei

carderoby.
wysoki  |przecietny miski poziom [brak wysoki przeciginy  miski brak danej
poziom  |poziom rozWoju danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju  [rozwoju  jeechy cechy rozwoju  [rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy
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OBSERWOWANA OBSERWACJA I OBSERWACJA II
CECHA
wysoki rzecigtny  [niski brak wysoki przecigetny niski brak dangj
poziom |poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju [rozwoju  frozwoju cechy roZwoju  rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY
L. Sprawnie chodzi i
biega.
2. Potrafi kopaé pitke nie
przewracajac sig.
3. Wchodzi po schodach
samo trzymajac sie
porgczy,
4. Poskakuje w migjscu,
5. Rzuca pitka z nad
barku.
6. Stawia kilka krokow
na palcach bez
zatrzymania.
wysoki  [przecigtny |niski brak wysoki przecietny niski brak danej
poziom  |poziom poziom danej poziom poziom ipoziom cechy
rozwoju [rozwoju  Jrozwoju cechy rozwoju  frozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ UMYSLOWY
1. Klasyfikuje klocki
wedlug  ksztaltu,
2. Umieszcza 3 elementy
w ukfadance.
3. Uklada figury w
konturach.
“t, Dobiera czesci obrazka
do caloscei,
5. Dobiera identyczne
obrazki.
wysoki  |przecietny |niski brak wysoki przecigtny niski brak danej
poziom  |poziom poziom dane; poziom poziom poziom cechy
rozwoju  [rozwoju  frozwoju cechy rozwoju  [rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy
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SAMOOBSLUGA

1. Probuje samodzielnie

sie rozbierad i ubierac.

2. Sprawnie postuguje sig

lyzka i kubkiem.

3. Myje samo rgee pod

nadzorem opiekunki.

4. Probuje zglaszac

i kontrolowaé potrzeby

fizjologiczne.
wysoki  |przecigtny |[niski brak wysoki przecigtny niski brak danej
poziom [poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju [rozwoju  [rozwoju cechy rozwoju  [rozwoju rozwoju
cechy cechy cechy cechy cechy cechy

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Uktada wieze z szesciu

klockdow.

2. Odkrgca pokrywki.

3. Trzyma oléwek [ub

kredke w palcach (nie w

earsci).

4, Nasladuje rysowanie

kropek i pojedynczych

kreselg, spirale

(24 m-c).

5. Buduje Mostek z 3

klockow.
wysoki  |przecigtny |niski bralc wysoki przecigmy niski brak danej
poziom |poziom poziom danej poziom poziom poziom cechy
rozwoju  [rozwoju  [rozwoju cechy  [rozwoju  frozwoju rozwaoju
cechy cechy |cech_v cechy cechy cechy

53

-
dat o



MOWA

1. Laczy w

stowa.

wypowiedziach dwa

wykonanie polecen

2. Odmawia werbalnie

ia.

przedmioty.

3. Nazywa niektore

wysoki

poziom

rOZWOju
cechy

niski
poziom
rozwoju

przecigtny
poziom
rozwoju

cechy cechy

brak
danej
cechy

wysoki
poziom

rozwoju
cechy

przecietny
[poziom
rozZwoju
cechy

niski
poziom
rozZwaju

cechy

brak danej
cechy

ROZWOJ SPOLECZNO-EMOCJONALNY

l. Uczy sig
samokontroli.

2. Rzadko
wybucha gniewen.

3. Przejawia silne
uczucia do bliskich
mu ludzi (rodzice,
dziadkowie,
opiekunki).

4. Chetnie bawi
sig obok
rowiesnikow.

5. Nie wspéldziala
z rowiednikami.

6. Spelnia
polecenia (poléz,
przynies podaj).

7. Prowadzi
zabawy
nasladowcze (wozi
misia, uktada lale
do snu),

wysolki
poziom
rOZWoju
cechy

przecietny
poziom
rozwoju cechy jcechy

rozwoju

niski poziom

brak dangj
cechy

wysoki

poziom

rozwoju
cechy

przecigtny
poziom
rozwoju cechy

niski
poziom
rozwoju

cechy

brak danej
cechy

Wele
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DATA
WPISU

DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU

CZYTELNY
PODPIS
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OBSERWACJE, UWAGI I WNIOSKI

CZYTELNY
PODPIS

OBSERWACJA
1

56




OBSERWACJA
1T

Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego/Data wypisu dziecka

Sposdb wypelniania arkusza obserwacyjnego:

«  Po przeprowadzonej obserwacji opiekun ustala wraz z zespolem kierunki pracy z dzieckiem.

+  Kierunkiem bgdzie ten obszar rozwoju, w ktorym dziecko uzyskalo podezas obserwacji najwigcej niskiego poziomu danej

cechy lub jej brak

«  Druga obserwacja przeprowadzona w odstepach ezasowych, sluzy weryfikacji skutecznodei pracy z dzieckiem.
Pamigtajmy, ze dziecko jest w toku dynamicznego rozwoju, dlatego nalezy unika¢ kategorycznych stwierdzen w jego ocenie.
Wyniki obserwacji maja charakter orientacyjny i stuzg gléwnie ukierunkowaniu dzialalnosci pedagogicznej opiekuna i rodzicow na
wspomaganie dziecka w proeesie nabywania dodwiadczen.
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7. ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Data wypelnienia: Okres podlegajacy ocenie:

DZIALANIE

TAK

NIE

UWAGI (w jakich
sytuacjach mam trudnos¢)

MYCIE RAK

Demonstruje prawidiows technike mycia rak.

Pozwalam dzieciom na samodzielne dozowanie mydla.

Daj¢ dzieciom wystarczajaco duzo czasu na samodzielne
mycie.

Wypracowuje z dzieémi nawyki mycia rak np. przed positkiem
lub po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktore juz sa na
tym etapie rozwoju).

KORZYSTANIE Z TOALETY

Reaguje na sygnaly dziecka o potrzebie fizjologiczne;.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika w
odpowiednich momentach.

Pomagam w odpinaniu/zapinaniu ubraf, tylko gdy jest to
konieczne.

Zauwazam i doceniam samodzielne proby korzystania z toalety
i komunikuje to dziecku.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymnosci
w toalecie,

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje¢ rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub
toalety.

Nigdy nie karzg dzieci za zalatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie to sic odbywa
(skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie).

ZMIANA PIELUSZKI

Informuj¢ dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i czekam
na jego reakcje.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatnoscia
i uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bélu czy przykrosci, jestem
w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazujg dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci
przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacjg.

Reaguje na komunikaty dziecka podczas przewijania.

UBIERANIE/ROZBIERANIE

Wspieram samodzielno$é¢ dzieci odpowiednio do poziomu ich
rozwoju, wspomagam je W treningu  zwiazanym
z samodzielnym ubieraniem i rozbieraniem, ale respektuje ich
prawo do odmowy tego treningu.

Zauwazam i doceniam wysilek wlozony w kazda samodzielna
robe,

Zachgcam do rozpoznawania wlasnych rzeczy.

Motywuje do porzadkowania ubran.

OGOLNE PODEJSCIE

Uzywam prostego, zrozumialego jezyka w komunikacji z
dzieckiem.
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| Szanuje indywidualne tempo kazdego dziecka.

Unikam wyreczania dzieci w czynno$ciach higienicznych.

| Doceniam wysilek, nie efekt staran dziecka.

| Zachowuje spokoj i cierpliwo$é w przypadku niepowodzen.

Na biezgco uzgadniam z pozostalymi opiekunami sposoby
wspierania dzieci w rozwoju zwiazanym z higieng.

Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje rodzicom
!'1 zbiera od nich istotne informacje zwigzane z higiena.

| Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnodei dziecka w zakresie czynnosci higienicznych
i uzgadniam z nimi wspolne dziatania w tym zakresie.

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajacej: Podpis przelozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujaca:

Whioski i rekomendacje:
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8. ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
SAMODZIELNOSCI DZIECKA PODCZAS POSIEKOW

Data wypelnienia: Okres podlegajacy ocenie:

DZIALANIE

TAK

NIE

UWAGI (w jakich
sytuacjach mam trudnosc)

PRZYGOTOWANIE DO POSILKU

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku, pozwalajgc im
dokonczyé zabawe.

Pozwalam na samodzielne zajmowanie miejsc.

Utrzymuje czysta przestrzen do jedzenia,

Ucze prawidlowego trzymania sztuécow .

Zapewniam odpowiedni czas na przygotowanie.

PODCZAS POSILKU

Daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie posilku, ani nie karze za
odmowe jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie cheieé niczego zjesé.

Uwzgledniam werbalne 1 pozawerbalne sygnaly dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz ilosci spozywanych potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadlo wszystko, co ma na talerzu.

Nie zmuszam do zjedzenia wszystkiego, jezeli dziecko nie chee
zjesé.

Zachgcam dzieci, w tym takze niemowleta, ktére uzyskaly
bezpieczng pozycje siedzaca, do samodzielnego jedzenia.

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktére nie potrafig jeszeze
uzywac sztuccow.

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam karmiac je
sziu¢cami za jego zgoda.

Dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ karmie w kontakcie
,jeden na jeden”.

Dopilnowuje, Zeby wszystkie dzieci w czasie posilku mialy
staly dostep do sztuécow.

Zachowuje spokdj przy rozlaniu/rozsypaniu.

BEZPIECZENSTWO PODCZAS POSIEKU

Stale obserwuje dzieci podczas positku.

Sprawdzam temperature potraw.

Kontroluje wielkosé kesow.

Natychmiast reaguje na sytuacje ryzykowne.

ZACHOWANIA PRZY STOLE

Modeluje wiasciwe zachowania przy stole.

Pomagam w utrzymaniu spokojnej atmosfery.

Doceniam wysitek wlozony w samodzielne jedzenie.

Data kolejnej samooceny:
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Podpis osoby wypelniajace;:
Data analizy ankiety:

Podpis przetozonego:

Osoba analizujgca:

Whnioski i rekomendacje:
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9. ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE NAWIAZYWANIA
RELACJI Z DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA DZIECI I
KOMUNIKOWANIA DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Data wypelnienia: Okres podlegajacy ocenie:

DZIALANIE TAK | NIE UWAGI (w jakich
sytuacjach mam trudnos¢)

BUDOWANIE POCZUCIA BEZPIECZENSTWA

Utrzymuje staly rytm dnia.

Zapowiadam dzieciom najwaZniejsze zmiany w planie
dnia.

Stosuje powtarzalne rytualy (np. przy powitaniu,
pozegnaniu).

Respektuje  potrzebe korzystania z  przedmiotow
przejsciowych (np. Przytulanki, kocyk itp.).

KOMUNIKACJA I REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

Stosuje proste, zrozumiate komunikaty.

Przekierowuje uwage dzieci w sytuacjach konfliktowych.

Do dzieci odnoszg sig¢ w sposob cieply, czesto usmiechajac
si¢ i okazujac zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig i robia.

Wzmacniam pozytywne zachowania dzieci.

Modeluje wiasciwe zachowania.

Uzywam niewerbalnych komunikatow w interakcji
z dzieckiem (np. kiwajgc glowa, podnoszgc brwi
w_zdziwieniu, usmiechajgc sie).

Méwig do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do
wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzieémi staram sie by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub siadajac obok.

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie
(gestem lub uzywajgc znakow graficznych) o nastepnym
punkcie w planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dzialaniu, ktére bedzie
podejmowane zjego udzialem 1 czekam na jego
odpowiedZz (werbalng Iub niewerbalna), zeby mied¢
pewnosc¢, ze dziecko rozumie sytuacje.

Wyjasniam dzieciom nieplanowane zmiany w prosty
sposob.
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WSPOLPRACA W ZESPOLE

Dostosowuje swoje dziatania do indywidualnych potrzeb
dzieci.

Uczestnicze w spotkaniach zespotu dotyczacych podejscia
do dzieci.

Dzicle si¢ z zespolem skutecznymi metodami pracy
z poszczegbdlnymi dzieémi.

Uzywam wspolnych sygnatéw i komunikatow ustalonych
w placowee.

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajgce;: Podpis przelozonego:

Data analizy ankiety:

Osoba analizujgca:

Whioski i rekomendacje:
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10. LISTA DZIALAN WSPIERAJACYCH AUTONOMIE DZIECKA
PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

1. Myecie rak

1) Zapewnianie odpowiednich warunkéw:
a. Mydlo i rgczniki w zasiegu reki dziecka
b. Oznaczenie miejsca kazdego dziecka (naklejka/obrazek)
c. Ciepla woda o bezpiecznej temperaturze

2) Dzialania personelu:
a. Pokazywanie prawidlowej techniki mycia rgk
b. Pozwalanie na samodzielne dozowanie mydla
¢. Asystowanie tylko gdy wystepuje taka potrzeba
d. Chwalenie za samodzielne proby mycia rak

2. Korzystanie z toalety

1) Przygotowanie otoczenia:

a. Latwy dostep do papieru toaletowego

2) Wspieranie samodzielnosci:
Obserwowanie sygnalow od dziecka
Przypominanie o toalecie w stalych porach
Pomaganie w odpinaniu/zapinaniu ubran tylko, gdy jest to konieczne
Zachecanie do samodzielnych prob korzystania z toalety
Szanowanie prywatnosci dziecka
Docenianie i chwalenie dziecka za samodzielne proby korzystania z toalety

me o o

3. Zmiana pieluszki
1) Organizacja przewijania:
a. Przewijak dostosowany do wzrostu opiekuna
b. Wszystkie potrzebne rzeczy w zasiegu reki
¢. Bezpieczna, ciepla powierzchnia
d. Zachowanie zasad higieny
2) Wigczanie dziecka w czynnosci higieniczne:
Informowanie dziecka o kolejnych krokach
Zachgcanie do wsp6lpracy (m.in. podnoszenie nozek)
Nawigzywanie kontaktu wzrokowego
Reagowanie na komunikaty dziecka

Qe op

4. Ubieranie/rozbieranie

1) Organizacja:
a. Wygodne miejsce do siedzenia
b. Dostepne szafki/potki na ubrania
c. Odpowiednia temperatura pomieszczenia

2) Wspieranie autonomii:
a. Dawanie czasu na samodzielne proby
b. Pomaganie w zaktadaniu trudnych elementéw garderoby
c. Uczenie rozpoznawania wlasnych rzeczy
d. Zachegcanie do porzadkowania ubran
e. Docenianie za wlozony wysitek w kazdg samodzielna probe

5. Ogolne zasady dla wszystkich czynnosci
1) Komunikacja:
a. Uzywanie prostego, zrozumialego jezyka
b. Nazywanie wykonywanych czynnosci
¢. Reagowanie na komunikaty dziecka
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d.

Informowanie rodzicéw o postepach

2) Motywowanie:

a.

Docenianie kazdej proby samodzielnosci

b. Niewyrazanie zniecierpliwienia

e.
d.

Unikanie porownywania dzieci
Szanowanie indywidualnego tempa kazdego dziecka

3) Bezpieczenstwo:

peow

Staly nadzo6r nad dzieckiem
Dbanie o higieng pomieszczen
Sprawdzanie temperatury wody
Zabezpieczanie $rodkow czystosci
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11. LISTA DZIALAN PERSONELU WSPIERAJACYCH AUTONOMIE
DZIECKA PODCZAS POSIEKU

1. Przygotowanie przestrzeni

1) Organizacja miejsca:
a. Krzesta i stoly dostosowane do wzrostu dzieci
b. Stabilne siedziska z podparciem stop
c. Odpowiednia wysoko$¢ blatu
d. Latwy dostep do miejsca przy stole
e. Czysta przestrzen do jedzenia
2) Przygotowanie naczyn:
a. Bezpieczne naczynia bez uszczerbkow
b. Odpowiedniej wielkosci sztuéce
c. Sliniaki

2. Przygotowanie do positku

1) Higiena:
a. Wspieranie w samodzielnym myciu rak
b. Zakladanie $liniaka
c. Pomoc w podwijaniu rekawow
d. Zachecanie do wycierania ust serwetkg
2) Organizacja:
Ustawianie krzeselek
b. Rozdawanie sztuécow
¢. Angazowanie dzieci w nakrywanie do stotu przy okazji okazyjnych $wiat
d. Zachgcanie do samodzielnego zajmowania miejsc

-

3. Podczas positku

1) Wspieranie samodzielnosci:
a. Pozwalanie na samodzielne nabieranie jedzenia
b. Cierpliwe czekanie na whasne tempo dziecka
¢. Asystowanie tylko gdy potrzebne
d. Pozwalanie na eksperymentowanie z jedzeniem
e. Akceptowanie nieuniknionych zabrudzen

2) Nauka postugiwania si¢ sztuécami:
a. Pokazywanie prawidlowego trzymania sztuécow
b. Wspieranie prob uzywania sztuécow
¢. Asystowanie przy trudniejszych pokarmach
d. Docenianie wysilku dziecka

3) Picie:
a. Zachecanie do samodzielnego trzymania kubka
b. Asystowanie przy nalewaniu napojow
c. Uczenie odstawiania kubka na stot
d. Pomoc w wycieraniu rozlanych ptynow

4. Zachowania przy stole

1) Ksztaltowanie prawidlowych nawykow:

a. Modelowanie wiasciwych zachowan przy stole

b. Uczenie skupienia na jedzeniu

c. Pokazywanie jak spokojnie spozywaé positek

d. Przypominanie o nierozmawianiu podczas jedzenia
2) Samodzielne decyzje:

a. Respektowanie sygnatow sytosci

b. Umozliwianie decydowania o wielkosci porcji

c. Akceptowanie preferencji smakowych
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5. Po positku

1) Sprzatanie:
a. Zachecanie do odnoszenia naczyn
b. Wycieranie swojego miejsca
c. Sktadanie §liniaka
2) Higiena:
a. Wspieranie w myciu rak i buzi
b. Pomoc w czyszczeniu ubrania
c. Zachecanie do uzywania serwetek
d.
Bezpieczenstwo
1) Staly nadzor:
a. Obserwowanie dzieci podczas jedzenia
b. Reagowanie na zakrztuszenia
c. Kontrola temperatury potraw
d. Sprawdzanie wielkosci kgsow
2) Zasady:
a. Przypominanie o spokojnym jedzeniu
b. Uczenie zucia z zamknigtymi ustami
c. Pilnowanie wlasciwej pozycji przy stole
d. Reagowanie na niebezpieczne zachowania

. Motywacja i wsparcie
1) Zachecanie:
a. Docenianie podejmowanych prob
b. Zauwazanie postgpow
c. Wspieranie przy niepowodzeniach
d. Cierpliwe towarzyszenie
2) Atmosfera:
a. Tworzenie spokojnej atmosfery
b. Unikanie pospiechu
c. Akceptowanie pomytek
d. Okazywanie zrozumienia dla trudnosci

. Wspdlpraca z rodzicami
1) Wymiana informacji:
a. Informowanie o postepach
b. Uzgadnianie metod wspierania
c. Przekazywanie wskazowek
d. Konsultowanie trudnosci
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12. LISTA DZIALAN WSPTERAJACYCH BUDOWANIE
BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA SZACUNKU RELACJI Z
DZIECMI

l. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
1) Rutyna i przewidywalnosé:
a. Utrzymywanie stalego rytmu dnia
b. Zapowiadanie najwazniejszych zmian (bez obcigzania dzieci nadmiarem informacji)
¢. Stosowanie prostych rytuatéw przy kluczowych momentach (np. krétka piosenka na
powitanie)
2) Dostepnosé emocjonalna:
a. Pozycja na poziomie oczu dziecka podezas waznych interakcji
b. Reagowanie na placz i dyskomfort w miare mozliwodci (pamigtajac o potrzebach
grupy)
3) Przestrzen osobista:
a. Umozliwianie korzystania z przytulanki /kocyka w trudnych momentach
b. Wyznaczenie osobistego miejsca na rzeczy dziecka (szafka, znaczek)

2. Reagowanie na zachowania dzieci
1) Komunikacja niewerbalna:
a. UsSmiech i kontakt wzrokowy podczas interakcji
b. Spokojny ton glosu nawet w trudnych sytuacjach
¢. Proste gesty wspomagajgce komunikacje werbalna
2) Komunikacja werbalna:
a. Proste nazywanie podstawowych emocji ("Widze, ze jestes smutny")
b. Uzywanie krétkich, zrozumiatych komunikatow
(Jasne i zwigzle informowanie o zasadach, unikanie nadmiaru stéw i zlozonych
wyjasnien)
3) Rozwigzywanie trudnych sytuacji:
a. Szybkie przekierowywanie uwagi w sytuacjach konfliktowych
b. Stosowanie prostych, powtarzalnych komunikatow w podobnych sytuacjach
c. Zapewnienie fizycznego bezpieczefistwa w pierwszej kolejnosci

3. Komunikowanie aktywnosci i zmian

1) Zapowiadanie planu dnia:
a. Uzywanie wizualnych wskazowek dla kluczowych momentéw dnia
b. Proste sygnaly dzwigkowe oznaczajace zmiane aktywnosci

2) Sygnalizowanie przej$¢ miedzy aktywnosciami:
a. Stale, proste sygnaty (klaskanie, krotka piosenka)
b. Przygotowanie do wigkszych zmian ("Za chwile bedzie obiad")

3) Komunikacja przy zmianach nieplanowanych:
a. Bardzo proste wyjasnienie bez nadmiaru szczegdlow
b. Skupienie si¢ na nowej aktywnosei zamiast na wyjasnianiu przyczyn zmiany

4. Wspodlne zasady dla personelu

1) Spdjnosé w dziataniu:
a. Uzgodnienie Kilku kluczowych, prostych zasad reagowania
b.  Wspélne sygnaly uzywane przez wszystkich opiekun6w
c. Krotkie, regularne spotkania zespotu

2) Indywidualizacja podejécia:
a. Podstawowe informacje o preferencjach kazdego dziecka dostepne dla wszystkich

opiekunow

b. Elastycznos¢ w ramach ustalonych granic
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3) Realistyczna samoregulacja personelu:
a. Wzajemne wspieranie sie w trudnych momentach
b. Mozliwosé krotkiej przerwy w szezeg6lnie stresujacych sytuacjach
c. System rotacji przy zadaniach wymagajacych duzego nakladu emocjonalnego
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13. ANKIETA SATYSFAKCJI RODZICOW

Szanowni Panstwo, cheielibyémy poznaé Panistwa opinie o naszym zlobku oraz o oczekiwaniach
wobec naszej placéwki. Ankieta jest anonimowa, Jestesmy przekonani, ze jej wyniki przyczynig
si¢ do doskonalenia naszej placowki.

1. Do ktérej grupy uczeszcza Panistwa dziecko? (nazwa lub numer grupy)

2. Czy jestescie Panstwo zadowoleni z naszego ztobka?

(Proszg zaznaczy¢ wybrang przez siebie ocene od 1 do 5, gdzie 1 to zadowolenie najmniejsze, a 5
najwicksze).

1 2 3 = 5
3. Czy Panstwa dziecko chgtnie chodzi do ztobka?

e TAK
o NIE
e Zalezy od dnia

4. Jak oceniajg Pafistwo sposob przekazywania rodzicom informacji na temat funkcjonowania
dziecka w naszym zlobku?

e Wyczerpujace
e Dostateczne
e Brak informacji

5. Jak oceniajg Panstwo nastepujgce kwestie w naszym zlobku?
Proszg zaznaczy¢ wybrang odpowiedZ po jednej w kazdym wierszu

1) Bezpieczenstwo dziecka

a. Bardzo dobre

b. Dobre

¢. Nie mam zdania

d. Zle

e T P . S P

2) Atmosfera panujgca w zlobku
Bardzo dobra
Dobra
Nie mam zdania
Zla
(O TEPBROT i ineaiina e ss snme s bon s o m i e B B A A A S AR
3) Stan techniczny Ztobka

a. Bardzo dobry

e TR

b. Dobry
c. Nie mam zdania
G U PR BERIETY i o e 5 8 e e A 6 SR A A

4) Wyposazenie zlobka
a. Bardzo dobre
b. Dobre
c. Nie mam zdania
I LG IT o R M



5) Czystos¢ pomieszcezen ztobka
a. Bardzo dobra
b. Dobra
¢. Nie mam zdania
d. Zia
o 3 T

6. Jakie formy wspélpracy z rodzicami powinny dominowa¢ w zlobku?

1) Spotkania otwarte typu zebrania
2) Indywidualne rozmowy
3) Inne
R s b e e e AR S

7. Jaka forma kontaktu z opiekunkami grup powinna dominowa¢ w ztobku?

1) Poczta elektroniczna
2) Strona internetowa zlobka
3) Taka jak dotychczas
4) Inna
BRI v mmnommmn s eeno s s b SR U e

8. Czy sa Panstwo zadowoleni z réznorodnosci posilkow podawanych w ziobku?

1) Tak
2) Czgsciowo

(O BETEOT): s wusmmsioinnosssmemmen sesssay BEA A P S TSRS S St n s S AR SRS
3) Nie

(A1ACZEEOP). .. vveerrsannonssosnnsnsssnisausnsssssbirassiisasnssnraiosessbsassiosasarsntansios

9. Co w zlobku lubig Pafistwo najbardziej?

10. Czy cheieliby Panstwo poruszy¢ jakies dodatkowe kwestie? (jakie?)

Dzi¢gkujemy za wypelnienie ankiety!
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14. ANKIETA INFORMACYJNA O DZIECKU

Nazwisko 1 IMI€.......coovvviiniiiiiinie e, Data urodzenia....................

INFORMACIJE O DZIECKU:

Proszg zaznaczy¢ lub uzupelnié te stwierdzenia, kidre charakteryzujg Parnstwa dziecko:

Proszg, w kilku okresleniach scharakteryzowaé¢ dziecko: np. jest pogodne, radosne, otwarte, smutne,
czgsto placze, jest ruchliwe, spokojne itp.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

ZACHOWANIE DZIECKA:

1. Czy i jak dziecko siebie NAZYWAT .......courieriemiivsineisessssissiisisssesssessessesssesssseeseeesesse s e
2. Komunikuje si¢ za pomoca:
1) gestow i mimiki
2) uzywa pojedynczych wyrazéw
3) buduje proste zdania
4) moéwi plynnie
D) T R
3. W nowych sytuacjach jest:
1) onie$mielone
2) swobodne
3) zaniepokojone
.
4. Czy najczgsciej bawi sig:
1) Samo
2) zopiekunem
3) zinnymi dzieémi
R
5. Jak dziecko zachowuje sie gdy jest zdenerwowane lub si¢ zlosci?
1) placze-przewraca si¢ na ziemie
2) bije innych
3) niszczy zabawki
4) gryzie
5) zamyka si¢ w sobie
6) raczej ustepuje
7) prosi o pomoc opiekunéw
8) zachodzenie sig (bezdech afektywny)
.2
6. Czego dziecko si¢ boi?

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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CZYNNOSCI HIGIENICZNE I SAMOOBSLUGA:

L

Czy dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne? TAK/NIE

2. Czy korzysta z nocnika? TAK/NIE

3.

Czy dziecko uzywa pampersow?

1) zawsze

2) sporadycznie (np. podczas spaceru itp.)
3) tylko do spania

4) nie uzywa

. e,

Czy potrzebuje pomocy przy myciu raczek i buzi? TAK/NIE
Czy wymaga pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu odziezy, bucikow? TAK/NIE

JEDZENIE:

Sl Sl o

Czy dziecko wymaga pomocy przy jedzeniu? TAK/NIE
Czy dziecko probuje jes¢ samodzielnie? TAK/NIE
Czy podawane sa pokarmy stale (nierozdrobnione)? TAK/NIE
Potrafi pi¢ z kubeczka TAK/NIE

Potrafi pi¢ tylke z butelki TAK/NIE

Czy jest uczulone na jakies produkty, jesli tak to na jakie?

............................................................................................................

SEN:

—

L

W jakich godzinach dziecko $pi w ciggu dnia? ........cooovivnicniiiininnniin.
Czy wymaga kolysania? TAK/NIE
Czy przy usypianiu potrzebuje pieluchy, smoczka, zabawki itp.?

.............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

ZDROWIE:

—

==

Czy czesto choruje? TAK/NIE

Czy przy podwyzszonej temperaturze u dziecka wystapily kiedykolwiek niepokojace objawy
np. drgawki? TAK/NIE

Jezeli tak, to na jakie choroby najczgsciej?

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................

Czy mialo wypadki? TAK/NIE
= Jezeli TAK to jakie?

........................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Czy mialo utraty przytomnosci? TAK/ NIE
Czy w rozwoju dziecka wystgpowaty zaburzenia lub nieprawidlowosci? TAK/ NIE
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1) JeSli tak, 10 JAKIET .ovvrusseennmnnvnnvininomesnisnssnnnsnnsssnssnessosanssson svsssatsssinssssnm e
2) Kiedy sig pojawily? (wiek dziecka) ...........oviviviiinneriieesse e
<o M oy B ——————— e

...........................................................................................................

9. Czy dziecko jest pod stalg opiekg specjalistyczng ? TAK/ NIE
Tl

.........................................................................................................

10. Cey-driecie uastale provile TR .. cpmmasmirsssim s s v
Lo L

MOJE DZIECKO:

Jak nazywac dziecko (pelne imig, ZArobBIHENIE) ........veeveeeirrerieeeresseooees oo

0CZEKUJE CZUTOSET GAY vttt et ettt
AENEIWUTE S1§ BAY ...vevvureeesereeeeeis it ees st ees s e s e eeeeeeeeee
ot BT (RS S———
il i REbRANICE 8003 i uaosimmmmsnisa v rsma doi b Ao FR R 85 et e S s

P B it

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

Informacje zbierang s3 w celu lepszego poznania dziecka oraz postuzg w zorganizowaniu
codziennego pobytu dziecka w zlobku.

Zgadzam sig na zbieranie wymienionych danych i informacji wylacznie na uzytek Ztobka

Miejskiego nr ..../Filii Ztobka Miejskiego nr.......................
T s e s A s R A POAPIEMRIK] vvinmnmasin
B T —————— PORBIBHOE . oo
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